DISIPLIN CEZALARININ UYGULAMASINDA DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR

[dare tarafindan yiiriitillen inceleme sorusturma sonucu getirilen disiplin tekliflerinin
uygulamasinda disiplin amirleri tarafindan yapilan 1slemlerde uygulama birhigini saglamak ve
[daremizce herhangi bir hak kaybi yasamamak amaciyla uygulamalarda tespit edilen
cksikliklere karsi dikkat edilmesi gereken hususlar asagida aciklanmustir. Bu baglamda;

1- Savunma Istem Yazisi

Hakkinda teklif getirilen devlet memuruna bir yazi ile savunma hakkir taninmadan
disiplin cezasi verilemez. Hazirlanacak olan savunma istem yazisinda su hususlara dikkat
edilmelidir:

*Savunma, disiplin cezasi vermeye yetkili amir veya merci tarafindan alinmasi gerekmektedir.
*[snat edilen fiil ve haller acik¢a (yer, kisi, zaman ve olay belirtilerek) yazilmahdir.
*7 (vedi) giinden az olmamak {izere savunma hazirlamaya yeterli makul bir siire verilmelidir.

*Verilen sure i1cinde 'savunma yapilmadigr takdirde savunma hakkindan vazgecilmis
sayilacagina’ 1iskin thtar bulunmalidir.
«Savunma siiresi tebligin ertesi giinii islemeye baslar. Ikinci bir siire verilmez.

2- Ceza Bildirim Yazisi

Bilindig1 tzere disiplin cezalar1 verildigi tarithinden itibaren hukum ifade eder ve
derhal uygulanir. 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 128'inc1 maddesi hukmitne gore
de disiplin amirler1 uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarimi sorusturmanin tamamlandigi
gunden 1tibaren 15 (onbes) gun ic¢cinde vermek zorundadirlar. Usuline uygun savunma

alindiktan ve makul sureler 1lgili mevzuat cercevesinde 1ilgiliye tanindiktan sonra ceza yazisi
hazirlanir. Ceza yazisinda da su hususlara dikkat edilmelidir:

*Ceza yazisinda 1lgiliye 1snat edilen ful ve hallere karsilik gelen cezalarin 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun [25. maddesinde sayilan hangi bendin hangi alt bentlerinde yer alan
tammlara uydugunun acikca belirtilmesi gerekir. (Zlgilinin almis oldugu cezanin madde ve
bentlerinin acik acik yazilmasi hususuna bir alt ceza uygulamasi veya tekerriir durumlarinda
da dikkat edilmesi gerekmektedir.)
*Disiplin kararinda disiplin cezasi verilen memura yasa yollari, basvuru merci ve surelerinin
bildirilmesi gerekir. (Kararin tebliginden itibaren 7 (yedi) giin icinde 11 Milli Egitim Disiplin
Kuruluna 1tiraz edebilecegi veya 60 (altmis) gin i¢inde dogrudan idarn yargiya
basvurabilecegi...)
*Disiplin kararlar1 musteki, thbarci ve magdura teblig edilmez. Zira bu kisilerin disiplin
kararina kars1 herhangi bir itiraz veya dava hakki bulunmamaktadir.

3-Bir Alt Cezanin Uygulanmasi

Disiplin cezasi1 vermeye yetkili amir ve kurullarin takdir yetkisim kullanirken
oncelikle ilgililerin gecmis hizmetler: ile sicil durumlarina gore bir alt ceza 1le cezalandirilip
cezalandirilmayacagmi degerlendirmelert gerekmektedir. Disiplin amiri tarafindan bir alt
cezanin uygulamasinda su hususlara dikkat edilmelidir:

*Bir alt ceza, disiplin cezasi olarak memurun fiiline uyan cezanin alt sinir1 olmayip, yasadaki
siralamaya gore bir derece hafif olan cezadur.

*Gecmis hizmetler: sirasindaki calismalar: olumlu olan, odul veya basari belgesi alanlar 1¢in
verilecek cezalarda bir derece hafif olani uygulanabilir. Bu konuda takdir yetkisi disiplin
cezasini veren amir ya da kurula aittir. Burada dikkat edilmesi gereken husus bir alt ceza
uygulamasinda disiplin amirine 'taktir' yetkisinin tanindigidir.

e[ndirim yapilmayan durumlarda kararda gerekcesi aciklanir.
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*Tekerrir uygulamas: sonucu bir ust disiplin cezasi verilen durumlarda alt ceza indirimi
yapilamaz.
*Disiplin amir1 tarafindan 1lgiliyve olumlu sicili gerekcesiyle bir alt ceza uygulanmasi
yapilmigsa 1lgiliye ait gecmis ceza kayitlarinin bulunup bulunmadigir kontrol edilmelidir.
Cunku ilgilinin gegmis hizmetler: sirasindaki calismalarinin olumlu olduguna dair gerekcenin
sistem kayitlariyla ortusmesi: durumunda yapilan 1slem usuliine uygun olacaktir.

4- Tekerrur Uygulamasi

Haklarinda yurutulen inceleme sorusturma sonucu ceza verilmesi teklifi getirilen
devlet memuruna uygulanacak cezada "Tekerrur' olup olmadigi ilgililerin ozluk dosyasi ve
ceza kayitlar1 goz onunde bulundurularak tekerrur hukumlert dogrultusunda disiplin amiri
tarafindan degerlendirilmesi gerekmektedir. Tekerrur uygulamasinda su hususlara dikkat
edilmelidir:

*657 sayili Kanunun 125'inc1 maddesinin ikinci fikrasina gore, tekerrur dolayisiyla hakkinda
sorusturma yurutilen memura 1ki halde fulinin gerektirdigi cezanin bir derece agir1 olan
disiplin cezasi verilmektedir. Disiplin cezasinin verilmesine sebep olmus bir fuil veya halin
ozluk dosyasindan silinmesine 1ligkin 657 sayili Kanunun 133"Unct maddesinde belirlenen
sureler 1cinde (uyarma ve kinama cezalarinda 5 yil, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezalarinda 10 yil) tekrar1 halinde (ikincisinde) bir derece agir ceza verilir.
*Ayni derecede disiplin cezasii gerektiren fakat ayri ful ve haller nedeniyle verilen disiplin
cezalarinin ucuncu uygulamasinda da bir derece agir ceza verilir.

*Her 1ki tekerriir halinde de tekerriire esas alinan disiplin ceza ya da cezalarinin 657 sayili
Kanunun 133'inc1 maddesinin 1kincit  fikrasi anlaminda kesmlesmis olmasi gerekir.
Dolayisiyla disiplin cezasina itiraz edilmemesi durumunda, yedinci gunu takip eden gunden;
itiraz edilmesi halinde ise 1tirazin reddini takip eden giinden itibaren isleyecegl yeni disiplin
sucu 1¢in bu ilk disiplin sucu tekerrure esas olacaktir.

*Cezalarin tekerruriinden degil, disiplin cezalarinin verilmesine sebep olunmus, fiil veya
hallerin tekerrirtinden bahsedildiginden, soz konusu fiil ve haller nedeniyle verilen disiplin
cezalar affedilmis olsa bile 1lgiliye tekerrur hukumlerinin uygulanmas: gerekmektedir.

*Tekerrir uygulamas: takdire baglh degildir, sartlar1 varsa uygulanmas: zorunludur. Burada
dikkat edilmesi gereken husus 'bir alt ceza' uygulamasinda disiplin amirine taninan 'taktir’
yetkisinin tekerrur durumunda taninmamasidir.
*Tekerrir uygulamalarinda tekerrtire esas alinan disiplin ceza ya da cezalarinin 657 sayili
Kanunun 125'mnc1 maddesinin uctincu fikrasi geregince bir alt disiplin cezasina indirilmis
olmasi tekerrure esas alinmasina engel olmaz. Zira anilan Kanunda, cezanin tekerruru degil
fiill veya halin tekerriirinden bahsedilmistir.
«Onceki cezanin affedilmesi de tekerriiriin uygulanmasina engel teskil etmez.
*Tekerriir uygulamasi yapilirtken fiill veya halin gerektirdigi disiplin cezasimin ancak bir
derece agir olan disiplin cezasi verilir. Tekerrur dolayisiyla bir derece agir ceza verildikten
sonra bir kez daha tekerruire esas disiplin sucu 1slendigi takdirde, fulin gercekte karsiligr olan
disiplin cezasmin 1ki ustu disiplin cezasi degil, yine bir derece agir1 olan ceza verilir. Zira
tekerrurun tekerruru olmaz.

5-tiraz Dilekc¢elerinin Gonderilmesi

Kamu personelinin almis olduklart disiplin cezalarmma 1liskin 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunun 135'inci maddesi geregi yapmis olduklari itiraz basvurulart 11 Milli
Egitim Disiplin Kurulunda gorustulmektedir. Disiplin cezalarina Kkars1 yapilan itiraz
dilekcelerinin gonderilmesinde su hususlara dikkat edilmelidir:

*Bilindigi uzere bu gorusmelere ilgililer1 temsilen sendika temsilciler1 yasal mevzuat
dogrultusunda katilmakta olup MEBBIS kayitlarinda vyapilan incelemelerde de bazi
personellerin sendika bilgilerinin giincellenmedigl gortulmektedir. Bundan dolayl personelin

en son hangi sendika iiyesi oldugu gosterir son sendika aidat Kesintisinin de Il¢eniz
kayitlarinin tetkiki ile bildirilmesi gerekmektedir.
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*Kaymakamliklar (Ilce Milli Egitim Midiirliigii) tarafindan yapilan inceleme sorusturma
sonunda getirilen disiplin tekliflerinin uygulanmas: sonucu verilen cezalara yapilacak olan
itirazlarm 11 Milli Egitim Disiplin Kurulunda gériisiilmesi icin gonderilecek dilekceler ile
birlikte dosya aslinin Il Milli Egitim Disiplin Kurulunda gériisiildiikten sonra iade edilmek
uzere gonderilmes: gerekmektedir.

6- Teblig-Tebelliig Islemleri

Haklarinda herhangi bir disiplin cezasi uygulanan 1lgililer adina duzenlenen ceza
yazilariin, cezalara yapilan itirazlarim, kademe durdurma cezasi tekliflerinin Il Milli Egitim
Disiplin Kurulunda gorusuldukten sonra verilen kararlarin ve Bakanhigimizdan gelen teblig
tebellug 1stemli yazilarin teblig edilmesi 1s ve 1slemlerinde herhangi bir hak kaybina mahal
verilmemesi ve 1slemlerin hizlandirilmas: adina gun beklenilmeksizin ivedi olarak islem
yapilmasina dikkat edilmelidir.

7- Disiplin Cezalarinin Silinmesi Talebi

Kamu personelin almis olduklar disiplin cezalarinin ozliik dosyalarindan silinmesine
thiskin 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 133. maddes: geregl disiplin cezalarinin
ozlik dosyalarindan silinmesine iliskin yapmis olduklar1 basvurularin Valiligimize (Il Milli
Egitim Mudurlugu) gonderilmesinde su hususlara dikkat edilmelidir:

*Silinmesi talep edilen cezanin i¢cerigini gosteren sorusturma raporu,

*Savunma 1stem yazisi ve tebellug belgesi,

*[lgilinin savunmast,

*Ceza yazisi ve tebellug belgesi,

*Ceza silinmesini talep eden personelin tutum ve davramglarma ait disiplin amirinin ve
Kaymakamhgmizin (Ilce Milli Egitim Midiirliigii) uygun goriisii belirtilerek gonderilmesi
gerekmektedir.

8- Gorus Yazilar

Tamamlanmis olan inceleme sorusturma sonucu hazirlanan raporda getirilen teklif
disiplin amir1 tarafindan degerlendirilmek tuzere 1lgili Birimlere gonderilmektedir. Ancak bazi
disiplin tekliflerinin uygulanmasinda tereddutler olusmakta ve bu konuda gorus talep
edilmektedir. Talep edilen gorus yazilarinda su hususlara dikkat edilmelidir:

*Gorus talep yazisinda gorus ihtiyacimi doguran tereddutlerle 1lgili mevzuat hukiumler1 ve
Mudurlugunuz gorusu de belirtilerek gorus 1stenilen husus netlestirilmelidir.

*Ayrica Bakanligimiz Hukuk Hizmetleri Yonetmeligi 19/2. maddesinde "Idari islem
niteliginde veya uygulamanmin nasil yapilacagina iliskin idarenin taktir yetkisini baglayici
nitelikte goriis talebinde bulunmaz." hukmu vyer aldigindan 1lgili mevzuat ve vyasal
dayanaklarda acik acik belirtilen hususlarda ve taktir yetkisine yonelik taleplerle gorts
talebinde bulunulmamalidir.

*657 sayili Devlet Memurlarnt Kanunu, MEB Disiplin Amirlert Yonetmeligr basta olmak
uzere her turlt yasal mevzuat Ve Bakanlhigimiz tarafindan

hup://personel.meb.gov. tr/ywww/duyurular/icerik/1 16 internet adresi uzerinden yayinlamakta
olan gorusler bir butun olarak degerlendirildikten sonra yasanilan tereddutler hakkinda
yukarida belirtilen sekilde gorus talep edilmelidir.
«[zah edilen sekilde goriis talebinde bulunulmamasi halinde gériis talepleri iade edilecektir.

9- Diger Hususlar

*657 sayilh Kanunun 109. maddesi geregi tutulan ozluik dosyalarina memurun mesleki
bilgilerine, mal bildirimlerine, hakkinda yapilmis sorusturma ve denetim raporlarina,
odiil ve basar1 durumlarina, aldig disiplin cezalarmna iliskin bilgi ve belgeler konulmakta
ve bu dosyada yer alan bilgi ve belgeler 1lgili memur hakkinda yapilacak cesith islemlerde
g0z onunde bulundurulmaktadir. Bu kapsamda ilgililer hakkinda yapilan sorusturma ve
sonucunda yapilan disiplin 1slemlerine ait evraklarin duzenl bir sekilde takibi yapilarak ozluk
dosyasina konulmasi hususunda gerekli 6zen gosterilmelidir.
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*Haklarinda disiplin sorusturmasi yapilan ve sonucunda herhangi bir disiplin cezas: ile
cezalandirilmasi teklhif edilen devlet memurlar1 hakkinda getirilen tekhifler yetkili disiplin
amiri ve disiplin kurullarinca degerlendirilmektedir. Bilindigi iizere Milli Egitim Bakanlig:
Disiplin - Amurler1  Yonetmeliginde bu  hususlar  aciklanmustir.  Disiplin - teklifi
degerlendirilirken yetkili disiplin amirince degerlendirilip degerlendirilmedigr hususlarina da
dikkat edilmesi gerekmektedir.

*657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 56. ve 57. maddeler1 geregi devlet memurlugundan
ihsiklert kesilmesi teklif edilenler veya adaylik suiresi i¢cinde disiplin cezasi almis olanlarin
s0z konusu Kanun maddeler1 geregi ilisiginin kesilmes: i1slemlerinde 1. ve 2. disiplin
amirleriin teklifi imzali bir sekilde hazirlanacak bir ust yazi 1le gonderilmesi gerekmektedir.
*Kamu hizmetinin belli bir duzen icerisinde vyirutilmes: 1¢cin gerekli onlemlerden olan
disiplin cezasi; disiplin cezasi1 vermeye yetkili organlar, bu organlarin olusumu, calisma
usulu, karar olusturulmasi, bu Kararlara itiraz ve butun bu surecin her asamasi icin
ongoriilen siire kosullar1 ile disiplin cezas1 islemi siki sekil sartina bagh olarak
uygulanabildiginden niteligi geregi oteki idari islemlerden farkhdir. Bu ozellik
kesinlesmis disiplin cezasimin, yani ilgilive teblig edilen cezanin, yeni bir idari islemle
ortadan kaldirilmasina engel teskil ettiginden disiplin cezasi verilmeden once Idaremiz
adina herhangi bir hak kaybi1 yasanmamasi acisindan 1lgili Kanunlar, Yonetmelikler ve Yasal
Mevzuatlar dogrultusunda yukarida 1zah edilen konulara gerekli hassasiyetin gosterilmesi,
[lceniz okul ve kurumlarina duyurunun yapilarak uygulanmasinin saglanmasi gerekmektedir.
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