	İŞLETMELERDE MESLEKİ EĞİTİM UYGULAMASI YAPAN 12.SINIF ÖĞRENCİLERİNİN 2008-2009 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI  1.DÖNEM İŞYERİ DEĞERLENDİRME FORMU

	

	ÖĞRENCİNİN

	Okulu
	İSCEHİSAR ÇOK PROGRAMLI LİSESİ

	Adı Soyadı
	

	Sınıfı
	12 / B

	Okul No
	

	Alanı/Dalı
	Muhasebe ve Finansman  / Finans ve Borsa Hizmetleri 

	

	DEĞERLENDİRME
	PUANLAR

	1-) Kavrama Yeteneği
	10
	20
	30
	40
	50
	60
	70
	80
	90
	100

	2-) Öğrendiklerini Uygulama Becerisi
	10
	20
	30
	40
	50
	60
	70
	80
	90
	100

	3-) Verilen Görevleri Tek Başına Yapabilme
	10
	20
	30
	40
	50
	60
	70
	80
	90
	100

	4-) Tertip, Düzen, Tasarruf, Temizlik Durumu
	10
	20
	30
	40
	50
	60
	70
	80
	90
	100

	5-) Dilbilgisini Geliştirme, Araştırma, Mesleğe Uygunluğu
	10
	20
	30
	40
	50
	60
	70
	80
	90
	100

	6-) Beşeri İlişkiler (Amirlerine, 3.Şahısları Karşı)
	10
	20
	30
	40
	50
	60
	70
	80
	90
	100

	7-) İş Pratiğindeki Becerisi
	10
	20
	30
	40
	50
	60
	70
	80
	90
	100

	8-) İş ve Çalışma Saatlerine Bağlılığı
	10
	20
	30
	40
	50
	60
	70
	80
	90
	100

	9-) Kılık ve Kıyafet Kurallarına Uyma
	10
	20
	30
	40
	50
	60
	70
	80
	90
	100

	10-) Güvenilirliği
	10
	20
	30
	40
	50
	60
	70
	80
	90
	100

	TOPLAM PUAN
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	DÖNEM NOTU                                                           RAKAMLA :                  YAZIYLA  :                

	
               İşyeri Kaşesi
                                                                                                                                                                                             Yetkilinin Adı Soyadı                                                                                                                                                                                                     
                                                                                                                                                                                          Unvanı -  Tarih ve İmzası


                                                                                                                                                                                                     
                                                                                                                                                                                               
                                                                                                                                                                                          

DEĞERLENDİRME ESASLARI


	Not:

	- Seçilen puan yuvarlak içersine alınır.
- Aritmetik ortalamalarında notları yarım ve yarımdan büyük kesirler tama yükseltilir. Yarımdan küçük kesirler dikkate alınmaz.
- Yukarıdaki çizelgede her şık 100 puan üzerinden değerlendirilecek, değerlendirmenin 10’a bölünmesi neticesinde beceri puanı bulunur.
- Bu not fişi kapalı zarf içerisinde imzalı ve kaşeli olarak okul müdürlüğüne ulaştırılacaktır.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	















STAJ VEREN İŞYERİ ÖĞRENCİ DEĞERLENDİRME FORMU
Öğrencinin						İşyerinin
Adı-Soyadı	:………………………………….	Adı	: ………………………………….
Staj Dalı	:………………………………….	Adresi	: ………………………………….
Staj Süresi	:………………………………….	E-posta	: ………………………………….
Staj Başlama-Bitiş	
Tarihleri :………………………………….… 		Faks No: ………………………………….
Staj Koordinatörü Öğretim Görevlisi:			Eğitici Personel:
Adı-Soyadı	:………………………………….	Adı-Soyadı: ……………………………….
Sayın İşyeri Yetkilisi,
İşyerinizde staj ve iş yeri uygulamasına dayalı öğretim programı kapsamında süresini tamamlayan öğrencinin bilgi, beceri ve stajdan yararlanma derecesini ve ilişkileri ile davranışlarının niteliklerini belirleyebilmek için aşağıdaki tabloyu özenle doldurunuz.
Değerlendirme Tablosu
	Özellikler
	Değerlendirme

	
	Çok İyi
(100-85)
	İyi
(84-65)
	Orta
(64-39)
	Geçer
(40-30)
	Olumsuz
(0-29)

	İşe İlgi
	
	
	
	
	

	İşin Tanımlanması
	
	
	
	
	

	Alet Teçhizat Kullanma Yeteneği
	
	
	
	
	

	Algılama Gücü
	
	
	
	
	

	Sorumluluk Duygusu
	
	
	
	
	

	Çalışma Hızı
	
	
	
	
	

	Uygun ve Yeteri Kadar Malzeme Kullanma Becerisi
	
	
	
	
	

	Zaman/Verimli Kullanma
	
	
	
	
	

	Problem Çözebilme Yeteneği
	
	
	
	
	

	İletişim Kurma
	
	
	
	
	

	Kurallara Uyma
	
	
	
	
	

	Grup Çalışmasına Yatkınlığı
	
	
	
	
	

	Kendisini Geliştirme İsteği
	
	
	
	
	

	Genel Değerlendirme*
	
	
	
	
	


								Adı Soyadı :………………………..
								İmza
NOT:     Bu form Staj veren işyeri tarafından doldurulacaktır
*Genel Değerlendirme Kısmını; Çok iyi (A), İyi (B), Orta (C), Zayıf (D), Olumsuz (E) şeklinde kodlayınız.	
[bookmark: _GoBack]

 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


İŞLETMELERDE MESLEKİ EĞİTİM UYGULAMASI YAPAN 12.SINIF ÖĞRENCİLERİNİN 


2008


-


2009 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI  1.DÖNEM İŞYERİ DEĞERLENDİRME FORMU
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Okulu


 


İSCEHİSAR ÇOK PROGRAMLI LİSESİ


 


Adı Soyadı


 


 


Sınıfı


 


12 / B


 


Okul No


 


 


Alanı/Dalı


 


Muhasebe ve Finansman  / Finans ve Borsa Hizmetleri 


 


 


DEĞERLENDİRME


 


PUANLAR


 


1


-


)


 


Kavrama Yeteneği
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100


 


2


-


)


 


Öğrendiklerini Uygulama Becerisi
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3


-


)


 


Verilen Görevleri Tek Başına Yapabilme
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100
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-
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Tertip, Düzen, Tasarruf, Temizlik Durumu
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50


 


60


 


70


 


80
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-


)


 


Dilbilgisini Geliştirme, Araştırma, Mesleğe Uygunluğu


 


10
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50


 


60
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100


 


6


-


)


 


Beşeri İlişkiler (Amirlerine, 3.Şahısları Karşı)


 


10
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100
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-


)


 


İş Pratiğindeki Becerisi
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100
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-
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İş ve Çalışma Saatlerine Bağlılığı
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70
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100


 


9


-


)


 


Kılık ve Kıyafet Kurallarına Uyma
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Güvenilirliği
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100


 


TOPLAM PUAN


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


DÖNEM NOTU                                                           RAKAMLA :                  YAZIYLA  :                


 


 


               


İşyeri Kaşesi


 


                                                                                                                             


                                                                


Yetkilinin Adı Soyadı                                              


                                                                                                                             


                          


 


                                                                                                        


                                                                                  


Unvanı 


-


  


Tarih ve İmzası


 


 


 


                                                                                                                             


                     


                                                   


 


                                                                                                                             


                                                                  


 


            


                                                                                                                             


                                                 


 


 


DEĞERLENDİRME ESASLARI


 


 


Not:
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Seçilen puan yuvarlak içersine alınır.


 


-


 


Aritme


tik ortalamalarında notları yarım ve yarımdan büyük kesirler tama yükseltilir. Yarımdan küçük kesirler dikkate alınmaz.


 


-


 


Yukarıdaki çizelgede her şık 100 puan üzerinden değerlendirilecek, değerlendirmenin 10’a bölünmesi neticesinde beceri puanı b


ulunur.


 


-


 


Bu not fişi kapalı zarf içerisinde imzalı ve kaşeli olarak okul müdürlüğüne ulaştırılacaktır.


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 




                         

İŞLETMELERDE MESLEKİ EĞİTİM UYGULAMASI YAPAN 12.SINIF ÖĞRENCİLERİNİN  2008 - 2009 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI  1.DÖNEM İŞYERİ DEĞERLENDİRME FORMU  

 

ÖĞRENCİNİN  

Okulu  İSCEHİSAR ÇOK PROGRAMLI LİSESİ  

Adı Soyadı   

Sınıfı  12 / B  

Okul No   

Alanı/Dalı  Muhasebe ve Finansman  / Finans ve Borsa Hizmetleri   

 

DEĞERLENDİRME  PUANLAR  

1 - )   Kavrama Yeteneği  10  20  30  40  50  60  70  80  90  100  

2 - )   Öğrendiklerini Uygulama Becerisi  10  20  30  40  50  60  70  80  90  100  

3 - )   Verilen Görevleri Tek Başına Yapabilme  10  20  30  40  50  60  70  80  90  100  

4 - )   Tertip, Düzen, Tasarruf, Temizlik Durumu  10  20  30  40  50  60  70  80  90  100  

5 - )   Dilbilgisini Geliştirme, Araştırma, Mesleğe Uygunluğu  10  20  30  40  50  60  70  80  90  100  

6 - )   Beşeri İlişkiler (Amirlerine, 3.Şahısları Karşı)  10  20  30  40  50  60  70  80  90  100  

7 - )   İş Pratiğindeki Becerisi  10  20  30  40  50  60  70  80  90  100  

8 - )   İş ve Çalışma Saatlerine Bağlılığı  10  20  30  40  50  60  70  80  90  100  

9 - )   Kılık ve Kıyafet Kurallarına Uyma  10  20  30  40  50  60  70  80  90  100  

10 - )   Güvenilirliği  10  20  30  40  50  60  70  80  90  100  

TOPLAM PUAN            

DÖNEM NOTU                                                           RAKAMLA :                  YAZIYLA  :                  

                  İşyeri Kaşesi                                                                                                                                                                                                  Yetkilinin Adı Soyadı                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      Unvanı  -    Tarih ve İmzası                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     DEĞERLENDİRME ESASLARI    

Not:    -   Seçilen puan yuvarlak içersine alınır.   -   Aritme tik ortalamalarında notları yarım ve yarımdan büyük kesirler tama yükseltilir. Yarımdan küçük kesirler dikkate alınmaz.   -   Yukarıdaki çizelgede her şık 100 puan üzerinden değerlendirilecek, değerlendirmenin 10’a bölünmesi neticesinde beceri puanı b ulunur.   -   Bu not fişi kapalı zarf içerisinde imzalı ve kaşeli olarak okul müdürlüğüne ulaştırılacaktır.  

              

