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Sayı : E-61158116-360.99-25448354 24.05.2021
Konu : Hassasiyet Göstermeniz gereken hususlar

 SAYIN: Ahmet BAYKUŞ
Rehberlik Öğretmeni

Aşağıdaki hususlarda titizlik göstermeniz hususunda;

         Yasin CEPECĐ
Okul Müdürü

Mazeret bildirmeden 18.05.2021 tarihindeki görevinize gelmediğiniz tespit edilmiştir. 27 Nisan 
2021 Salı günü de mazeretsiz olarak okula gelmeyip, gelmediğiniz gün öncesinde 657 numaralı devlet 
memurları kanunu gereği bilgi vermeniz gerekliyken bilgi vermediniz, sonrasında mazeret bildirir evrak 
sunmadınız.  

20 ve 21.05.2021 tarihlerinde görev yerinizde günlük çalışma süreniz olan  6 iş saatini  
doldurmadan görev mahallinizi terk ettiniz. 

Önceki aya ait Rehberlik Faaliyet raporunuzu zamanında okul idaresine teslim etmediniz. 
Yapmanız gereken işlerinizi okul idaresinin takibine mahal vermeden zamanında yapınız.

Çalışma saatiniz Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliğine göre haftada 30 
saattir, Pandemi dönemi süresince bu sürenin 18 saatini okulda; 12 saatini evde çalışarak geçirmeniz 
gerekmektedir.

Çalışma gün ve saatlerinize riayet etmediğiniz için ilgili yönetmelikler gereği bazı günler için 
tamamen, bazı günler için kısmi olarak ek ders ücreti kesintisi yapılacaktır. Bu konularda gereken 
hassasiyeti göstermemeye devam etmeniz durumunda, bunun  yanı sıra hakkınızda idari işlem 
yapılacaktır. 


