T.C.

SARIOĞLAN KAYMAKAMLIĞI
                                                                       İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ………………………………………..
Sayı  : …………-903.08.02-E……..







     …/11/2019
   


Konu: Cezanız




     



 
Sn: ………………………
                                                          ……………………………………

İlçemiz tarafından yapılan ………… tarih ve ………… sayılı inceleme/soruşturma neticesinde; “…………………………………………………………..”  ile ilgili olarak, 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunun 125/B/a maddesi gereğince KINAMA cezası ile tecziye edilmeniz gerekirken, geçmiş hizmetleriniz göz önünde bulundurularak bir alt ceza olan UYARMA cezası ile tecziye edildiniz. 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunun 135. Maddesine istinaden almış olduğunuz cezaya İl Milli Eğitim Disiplin Kuruluna itiraz hakkınız bulunmaktadır. Ayrıca 60 gün içerisinde İdare Mahkemelerine başvurabilirsiniz.
Bilgilerinizi rica ederim.


……………….












  Okul Müdürü

T.C.

SARIOĞLAN KAYMAKAMLIĞI

 İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
Sayı  : …………-903.08.02-E……..







     …/11/2019
   



Konu: Cezanız



     



 
Sn: ………………………

                                                          ……………………………………


İlçemiz tarafından yapılan ………… tarih ve ………… sayılı inceleme/soruşturma neticesinde; “…………………………………………………………..”  ile ilgili olarak, 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunun 125/A/a maddesi gereğince UYARMA cezası ile tecziye edildiniz. 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunun 135. Maddesine istinaden almış olduğunuz cezaya İl Milli Eğitim Disiplin Kuruluna itiraz hakkınız bulunmaktadır. Ayrıca 60 gün içerisinde İdare Mahkemelerine başvurabilirsiniz.
Bilgilerinizi rica ederim.


……………….













  Okul Müdürü

T.C.

SARIOĞLAN KAYMAKAMLIĞI

  İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
Sayı  : …………-903.08.02-E……….






     …/11/2019
   



Konu: Cezanız



     



 
Sn: ………………………

                                                          ……………………………………


İlçemiz tarafından yapılan ………… tarih ve ………… sayılı inceleme/soruşturma neticesinde; “…………………………………………………………..”  ile ilgili olarak, 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunun 125/A/a maddesi gereğince UYARMA cezası ile tecziye edilmeniz gerekirken geçmiş hizmetleriniz göz önünde bulundurularak, bu seferlik ceza verme cihetine gidilmemekle beraber, bu gibi davranışların bir daha tekerrür etmemesini ve görevinizde daha titiz davranmanızı önemle rica ederim. 


……………….







  Okul Müdürü






 T.C.

SARIOĞLAN KAYMAKAMLIĞI

  İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
Sayı   :……….-903.08.02-E……..







…./11/2019

Konu:
     

SAVUNMASI İSTENENİN






  
Adı-Soyadı


:

T.C.



:
Baba Adı


:                                     
Doğum Yeri ve Yılı

: 

Görevi



:

Görev Yeri ve Adresi
: 

	SAVUNMA İSTEME İLE İLGİLİ SORUŞTURMA KONULARI: Sarıoğlan Kaymakamlık Makamının ………. tarih ve …….. sayılı onayı, Sarıoğlan İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün ………… tarih ve ……….. sayılı görevlendirme emirleri ile Muhakkik tarafından yapılmış olan………… tarih ve ………….. sayılı inceleme-soruşturma neticesinde;

“……………………………………………………………………………………………………….” ile ilgili olarak, 657 Sayılı DMK’nun 125/../.. maddesi gereğince ………. Cezası ile cezalandırılmanız teklif edilmiştir.


	Hakkınızda ileri sürülen yukarıdaki iddiayla ilgili kesin karara varılabilmesi için  657 sayılı D.M.K.nun 130.maddesine göre YEDİ  gün  içerisinde savunmanızı yapmanızı, yasal süre içerisinde cevap vermediğiniz takdirde savunma yapmamış sayılacağınızı   bilgilerinize rica ederim. 
                                                                                                                                                     …………………….

                                                                                                                                                          Okul Müdürü 

BURADAN BAŞLAYINIZ: 


	

	


NOT: Gerektiğinde ek sayfa kullanınız, arkasına yazmayınız.












Adı-Soyadı












İmza-Tarih


