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ACIKLAMALAR

1. isletme tarafindan her 6grenciye is dosyasi tutturulur.
2. Bu dosyaya, 6grenciye yaptirilan temrin is, proje, deney ve hizmetlerle ilgili; resimler, projeler ve
degerlendirme cizelgeleri konulur.

3. Dosyadaki her resim, proje ve degerlendirme cizelgesi Usta Ogretici ve Ogrenci tarafindan imzalanir.
4. Dosya, Yil Sonu Beceri Sinavi sirasinda sinav komisyonu Uyelerine ibraz edilir.

5. Yil sonu beceri sinavi basari puaninin hesaplanmasinda, 100 puan Uzerinden is dosyasinin agirhgi %20'dir.
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OGRENCILERIN ISLETMELERDE VE iSYERLERINDE
UYGULAMA YAPMALARINA iLiSKIN
VELIi BiLDIRiM FORMU

MELEK AKNiL MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGUNE

Okulunuz 6grencilerinden velisi oldugum .......ccccoveeveivennenen. SINIFL e nolu 6grenci
.................................................................... “ nin asagida belirtilen isletme veya isyerinde haftada lg¢ glin

uygulama yapmasinda bir sakinca gérmiyorum.
Geregini arz ederim.

Not: llgili isyeri veli tarafindan mutlaka gériilmelidir.
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STAJ YAPACAK OGRENCILERIN UYMASI GEREKEN KURALLAR

A) OGRENCILERIN YAPMASI GEREKEN iSLEMLER

1) Staja baslamadan yapilacak islemler

a) Ozel isletmede staj yapacak olanlar Staj Bagvuru Formunu (F4) Alan Sefinden alacaklardir.

b) Basvura formunu yapmak istedikleri isletmeye imzalatip Alan Sefine teslim edeceklerdir.

c) Stajigin gerekli dosya Alan Sefinden alinacaktir.

d) Ogrenci staj yapacagi yer hakkinda gerekli evraki doldurmadan énce Alan Sefi ile gériisiip onayi alinacaktir.

e) Alan sefinden staj yeri i¢in onay alindiktan sonra evrak fotograf yapistiriimis olarak ilgili yerleri imzalatip
onaylatiniz.

2) Staj yapilirken yapilacak islemler

a) llgili isletmede staj defteriniz ile belirtilen tarihte stajiniza baglayiniz.

b) Staja baslamaile ilgili evrak staja basladiktan 2 giin igerisinde Alan sefine getirilecektir.(F6)

c) Staj siresince verilen dosya tertipli ve diizenli olarak doldurulacaktir.

d) Staj defteri pilot kalem kullanilarak norm yazi ile doldurulacaktir.

e) Stajyapilan tarihler arasinda yapilan yoklamada staj yerinde olmayanlarin staji gegersiz sayilacaktir.

f) s takibi ve devam gizelgesi giinii giiniine islenip isyeri yetkilisine imzalattirilacaktir.

g) s yapraklari sayfasi ile ise baslama ve isi bitirme tarihi glinliik is ve islemleri takip formunda belirtilen tarih
ile ayni olmaldir.

h) isin Adi ayni sekilde is ve islemleri takip formunda belirtilen tarih ile ayni olmalidir.

i)  Staj dosyasinin ilk sayfalarinda isyeri tanitimi, diger sayfalarinda yapilan isler bulunacaktir.

j)  Yapilan ise ait teknik bilgi, uygulama adimlari, 6rnek form, tablo, is akis semasi, resim gibi yapilan isi
aciklayan ve destekleyen gorsel 6gelere mutlaka yer verilir.

k) s yapraklar sayfasi ile giinliik is ve islemleri takip formunu mutlaka isyeri yetkilisine onaylatiniz.

I)  Staj raporu bilgileri kendi Alaniniza ait teknik bilgileri kapsayacaktir.

m) Staji yapilan isyerinde Ogrenciye yakismayacak hareketlerde uzak durulacak aksi halde gerekli
islemleryapilacaktir.

n) Staj dosyanizi staj slresince yaninizda bulundurunuz. Sizi kontrole gelen Koordinator 6gretmeninize staj
dosyanizi gosteriniz.

o) Anadolu Teknik Lise ve Teknik Lisesi 6grencileri Mezun olabilmeleri icin 320 saatlik (40 is giini) tamamlamasi
yeterlidir. 320 saatlik stajin; 120 saatini 10.siniftan sonra. 200 saatini de 11.siniftan sonra yapmalari gerekir.
Ogrencilerimizin stajlarini 8gretim siiresi icinde bitirmeleri esastir.

p) Anadolu Teknik Lise ve Teknik lisesinin 10. sinifinda 320 saat staj yapilamaz. Anadolu Teknik Lise ve Teknik
Lisesinin 11. sinifinda 320 saat staj yapilabilir.

3) Staj bitiminde yapilacak islemler

a) Staj dosyalari stajiniz bittikten en geg ¢ hafta icerisinde kaleme teslim edilecektir.
b) Staj dosyasini zamaninda teslim etmeyenlerin staji gegersiz sayilacaktir.

B) iSYERI TARAFINDAN YAPILACAK iSLEMLER
1) Staja baslama ileilgili evrak imzalandiktan sonra 2 giin icerisinde Alan sefine gonderilecektir.(F6)
2) s yapraklari sayfasi ile giinliik is ve islemleri takip formu isyeri yetkilisi tarafindan imzalanacaktir.

3) Staj degerlendirme formlari is yeri yetkilisi doldurduktan sonra, imzalanmis ve miihiirlenmis olarak en geg l¢
hafta icerisinde kapali zarf igcinde posta ile veya elden okul midurligiine gonderilecektir.

Koordinatdr Midir Yardimcisi




DOSYANIN KULLANILMASI iLE ILGiLi ACIKLAMALAR

3308 sayili kanun geregince isletmelerde beceri egitimi goriirken kullanacagimiz bu evraklarin
acitklanmasi asagidaki gibidir.

GUNLUK iSTAKiP FORMU

Bu form giini ginine islenerek yetkili usta 6gretici tarafindan imzalattirilacaktir. Eger yapilan
islere not verilmisse bu formda not olarak belirtilecektir.

RAPOR - RESiM / RAPOR FORMU

Eger is takip formunda not alinan bir is yaptirilmigsa bu isin resmi veya raporu yazilir ve is takip
formundaki tarihe uygun olarak notla degerlendirilerek usta 6gretici tarafindan onaylattirilir. Her yapilan
is icin resim veya isin durumuna gore rapor tutulacaktir.

MAZERET iZiN DILEKGESI

Ogrenci acil durumlarda velisi, okul ve isyerinin onaylamasi sonucunda mazeret izni alabilir. Ancak
bu izin devamsizliktan sayilir.

DEVAM DEVAMSIZLIK FORMU

Bu form isyerince verilecektir. Bu formu isyeri aylik olarak doldurduktan sonra okula
gonderecektir. Ogrencinin devamsizliktan kalmamasi icin her ayin bitiminde bir hafta icinde isletme okula
gonderecektir.

SIGORTALI iSE GiRi$ BILDIRGESI

Bilindigi lizere SSK ise giris bildirgeleri internet Uzerinden girilmektedir, ancak ise giris bilgilerinin
dogru olarak girilebilmesi i¢in 6grencinin dolduracag bir SSK ise giris bildirgesi eklenmistir.

Her 6grenci yaptigl islerin resimleri ile birlikte bu dosyayl isyerinde muhafaza edecek ve
koordinator 6gretmenler istediginde gostereceklerdir. Yil sonunda okulda yapilacak beceri imtihaninda
dosya okula getirilerek bolim ogretmenlerine not almak Uzere gosterilecektir. Dosyanin yil sonu
degerlendirmesi atlye imtihaninda %20 katildigindan isletmede yapilan her isin dizenli olarak glinlik
resim ve raporlarinin tutulmasi sinif gegmenizi etkileyecektir.




T.C.

MILLi EGIiTIiM BAKANLIGI iSLETMELERDE MESLEKI EGITiM SOZLESMESi
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T.C.

MILLi EGITIM BAKANLIGI iSLETMELERDE MESLEKIi EGITIM GOREN
MESLEKI VE TEKNIK EGITIM OKUL/KURUMU OGRENCILERINE AIiT SOZLESME ORNEGI

GENELHUKUMLER

MADDE 1- (1) Bu sozlesme, 3308 sayih Mesleki Egitim Kanunu ve Milli Egitim
Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginin 143 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

MADDE 2- (1) isletmede yapilacak mesleki egitimin esaslarim  diizenlemek
amaciyla okul/kurum  miidiirii, igveren veya isveren vekili ile dgrenci resit ise kendisi, degilse velisi
arasinda ii¢ niisha diizenl k  imzalanan sozl in, birer niishast okul/kurum miidiirliigiinde, isletmede ve
dgrenci/velisinde bulunur.

MADDE 3- (1) Isletmede mesleki egitim goren Ogrencinin teorik  egitimi
okulda/kurumda/is yerinin egitim biriminde yapilir. Haftada ii¢ giin isletmede mesleki egitim, iki giin ise
okulda/kurumdais yerinin egitim  biriminde teorik egitim yapilir (Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi, madde 123/1).

(2)  Sektoriin ozelligi, calisma ve kapasite durumu ile okul ve iklim sartlar1 da dikkate
alinarak yilin belli  zamanlarinda faal olan yiyecek igecek hizmetleri, konaklama ve seyahat hizmetleri ve
eglence hizmetleri  alanlari, denizcilik alaninin yat kaptanhg daliyla Bakanlikga uygun bulunan diger
alan/dal dgrencileri, 10 uncu  ve 11 inci smniftan itibaren isletmelerde mesleki egitimlerini yogunlastirilmis
olarak gorebilirler (Milli Egitim  Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi, madde 63, 121).

®) isletmedeki mesleki egitim, il milli egitim miidirliklerince hazirlanan ilgili
ogretim yili gahisma  takvimine gore yapilir (Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Y énetmeligi,
madde 15).

MADDE 4- (1) Ogrencinin egitimi sirasinda is yerinin kusurundan meydana gelebilecek is
kazalart ve  meslek hastaliklarindan isveren/igveren vekili sorumludur (Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim
Kurumlari Yénetmeligi, madde 144 ).

MADDE 5- (1) Isletmelerde mesleki egitim, “Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim
Kurumlar1  Yénetmeligi” hiikiimleri ve ¢evgeve 6gretim programlarima uygun olarak yiiriitiiliir.

UCRET VE iZIiN

MADDE 6- (1) Isletmelerde mesleki egitim goren orgiin egitim ogrencilerine, mesleki
egitimin devam ettifi siirece yasina uygun yiiriirliikteki asgari iicretin net tutarimin yirmi ve iizerinde
personel gahstiran isyerlerinde %30’undan, ylrmlden az personel gahistiran igyerlerinde yiizde 15’inden
az olmamak iizere icret odenir. Ucret, ) TL’dir. Ogrenciye
ddenecek iicret her tiirlii vergiden — muaftir (3308 Sayili Kanun, madde 25).

(2) Asgari iicrette yil iginde artis olmasi halinde, bu artiglar ayni oranda dgrencinin iicretine ilave

edilir.

MADDE 7- (1) Ogrenciye yartyll ve yaz tatili
veri Ayrica  mazeretleri kabul edilenlere okul/kurum miidiir] de goriisii almarak bir aya kadar
iicretsiz mazeret izni de  verilebilir (Milli Egitim Bakanligi Or Kurumlar1 Y& 1igi, madde 134).

MADDE 8- (1) Ogrenciler, teorik egitim giinlerinde iicretli izinli sayilirlar (Milli
Egitim Bakanh@ Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi, madde 123).

MADDE 9- (1) Ogrencilere telafi egitimi siiresince ve okul/kurumda yapilacak sinavlar
icin belirtilen  giinlerde ticretli izin verilir (Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi, madde

4).

esince toplam bir ay iicretli izin

. MADDE 10-
Isletmede mesleki  egitimine &:
kesilir.

1) Ogrenci mesleki egitim icin isletmeye devam etmek zorundadir.
siiz devam etmeyen veya iicretsiz izin kullanan égrencinin bu giinlerdeki iicreti

(2)  Ucretkesilerek yapilacak deme miktari;
a) 20 ve daha fazla personel alistiran isletmelerde;
Odenecek iicret = (Net Asg.iicret X %30) — [ (Net Asg.Ucr.x %30 X Devamsiz Giin Sayist) / 30 ]

b) 20°den az personel galistiran isletmelerde;
Odenecek iicret = (Net Asg.iicret X %15) — [ (Net Asg.Ucr.x %315 x Devamsiz Giin Sayist) / 30 ]

formiilii uygulanarak bulunur.

SIGORTA

MADDE 11- (1) Okul/kurum miidiirliigiince; bu sozlesmenin akdedilmesi ile
Ogrencinin isletmede mesleki egitime devam ettigi siirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanununun, is kazalart ve meslek hastaliklari ile hastalik sigortast hiikiimlerine gore
sigortalanir, bunlardan bakmakla yiikiimliiolunan kisi durumunda olmayanlar igin ayrica genel saglik sigortast
primi 6denir (5510 Sayili Kanun, madde 5).

MADDE 12- (1) Bakanlkea o6denmesi gereken sigorta primleri, 4857 sayil Is
Kanununun 39 uncu maddesine gore belirlenen yiiriirliikteki asgari iicretin %30’si iizerinden hesap edilerek
okul/kurum  miidiirliigiince, Sosyal Giivenlik Kurumuna odenir veya bu Kurumun hesabma aktarihr
(3308 Sayili Kanun, madde 25).

MADDE 13- (1) Sigorta ve prim édeme ile ilgili belgeler okul/kurum miidiirliigince muhafaza

edilir.

OGRENCININ DEVAM VE DiSiPLiN DURUMU

MADDE 14- (1) Mesleki egitimini isletmede goren Ogrencilerden; uzun siireli tedaviyi
gerektiren bir  hastalikta yangin, deprem gibi dogal afetlerden dolayr egitime devam edemeyen
ogrenciler hakkinda Milli itim Bakanhginin ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 15- (1) isletme yetkilileri, oziirsiiz olarak ii¢ isgiinii mesleki egitimine gelmeyen
iki is ginii iginde okul/kurum midirligine bildirmek zorundadir(Milli ~Egitim
tim  Kurumlari Yonetmeligi, madde 144).

MADDE 16- (1) Ogrencinin isletmede disiplin sorusturmasmi gerektirecek davranista
bulunmasi  halinde, bu d isletme tarafindan okul/kurum ligine raporla bildirilir. Disiplin
islemi okul/kurum  mii tarafindan mevzuatina gére yii ir. Sonug isletmeye yazili olarak
bildirilir(Milli Egitim Bakanligi ~ Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi, madde 165).

ogrenciyi en
Bakanligi Orta

BECERISINAVI

MADDE 17- (1) Isletmelerde mesleki egitim goren ogrenciler Milli Egitim Bakanlig
Ortadgretim  Kurumlari  Yénetmeliginin 46 nci maddesi hiikiimlerine gore yil sonu beceri smavina
almr.  Bu  6grencilerin isletmelerde mesleki egitime konu olan ders/derslerden dénem puanimin
belirlenmesinde her dénemde temrin, proje, is, deney ve hizmet degerlendirmesinden aldigi puanlar ile telafi
egitimi siiresince yaptiklari temrin, proje, is, deney ve hizmetlerden aldiklart puanlarin aritmetik
ortalamast almir. Birinci ve ikinci dénem puanlarmin aritmetik ortalamast ile yil sonu beceri smavi
puaninin - aritmetik ortalamasi almarak yil sonu puami belirlenir (Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim
Kurumlar1 Yénetmeligi, madde 53).

(2) Isletmelerde mesleki egitime konu olan ders/derslerden dgrencinin basarili sayilabilmesi
igin beceri smavi puani en az 50 olmak kaydiyla birinci ve ikinci dénem puanlari ile beceri smav
puanimin aritmetik  ortalamasinin en az 50 veya beceri smav puamnin 70 olmasi gerekir (Milli
Egitim g Ortadgretim Kurumlar Yo ligi, madde 56).

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI
MADDE 18- (1) Milli Egitim Bakanlig:i Ortadgretim Kurumlar1 Yénetmeliginin 144 iincii
maddesine gore, mesleki egitim yaptiracak isletmelerin gorev ve sorumluluklari:

5Mesleki egitimin, ilgili meslek alan/dallari ger¢eve Ogretim programlarma uygun olarak isletme
belirleme komisyonu dan belirlenen yerde

saglamak.

a)  Mesleki egitim yapilacak alan/dallarm her biri igin, 6grencilerin mesleki egitiminden
sorumlu olmak fiizere, ustalik veya mesleki yeterlige sahip ve is pedagojisi egitimi gormiis yeter
sayida ve nitelikte usta  Ggreticiyi veya egitim personelini egitimde gorevlendirmek,

b)  Yeterli
durumunda, okul/kurum  mi
katilimini saglamak,

yida  ve  nite
iikleri ile isbirligi

kte usta Ogretici ve egitici personel bulunmamasi
yaparak agilacak is pedagojisi kursuna ilgili personelin

c) Mesleki egitim i¢in gerekli olan temrin malzemelerini temin etmek,

d) Isletmede mesleki egitim goren ogrenciye, ddenecek ticret miktari, ticret artisi ve diger
imkanlar1 kapsayan egitim sdzlesmesini dgrenci veya velisi ve okul/kurum miidiirii ile birlikte imzalamak,

e) Ogrencilerin devam durumlarimi izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini iki is
giinii i¢inde elektronik ortamda veya yazih olarak ilgili okul/kurum miidiirliigiine bildirmek

Ogrencileri
zarf iginde ilgili okul/kurum mii

i déneme ait puan gizelgelerini dénem sonundan bes is giinii dnce kapalt
rliigiine teslim etmek(zarf 5grenciye verilmez),

g) Ogrenciler tarafindan tutulan is dosyasmni, istenmesi durumunda veya yil sonu beceri
smavindan énce  ilgili okul/kurum miidiirligiine teslim etmek,

Ogrencilere teorik egitim ile telafi egitimi ve okul/kurumda yapilacak smavlar igin
belirlenen giinlerde iicretli izin vermek,
h)  Ogrencilere yart yil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay iicretli izin vermek,
i) Isletmede mesleki egitime devam eden ogrencilere bir ders yili iginde devamsizliktan

sayilmak ve mevzuatla belirlenen azami oziirsiiz devamsizlik siiresini gegmemek iizere, ilgili okul/kurum
miidiirliigiiniin de  goriisiinii alarak iicretsiz mazeret izini vermek,

j)  Isletmede mesleki egitim basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmast durumunda da
egitime  alinmus olan 8grencileri, okul/kurumdan mezun oluncaya kadar isletmede egitime devam ettirmek,

k) Ogrencilerin is kazalari ve meslek hastaliklarindan korunmasi ve tedavileri igin 6331 sayilt
Kanun ve ilgili diger mevzuat kapsaminda gerekli énlemleri almak,

1) Egitimi  yapilan meslek alan/dallarmin  6gretim programlarinda  bulundugu halde,
i imka deniyle ogreti konularmn 6gretimi i¢in okul/kurum miidiirii ile is birligi yapmak,

m) lsletmelerde mesleki egitiminin gergeve Ggretim programma uygun olarak yiiriitilmesi ve
okul/kurum ile isletme arasinda egitimde siirekli igbirligini saglamak, 6grencilerin basari, devamsizlik ve disiplin
durumlarmi  izlemek ve rehberlikte bulunmak amactyla okul miidiirliigiince gorevlendirilen koordinatér
Ogretmenlerin  gérevlerini yerine getirmesinde yardime olmaktir.

MADDE 19- (1) Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlar1 Yénetmeliginin 78 inci maddesine
gore  okul/kurum miidiiriiniin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a)  Ogrenci veya velileri ile birlikte isletmelerle mesleki egitim soz1

b) Egitimi yapilacak meslek alan/dallariyla ilgili gergeve &gretim programlarinin  ve
ogrencilerin isletmede yaptiklari etkinliklerle ilgili formlarin ders yili basinda isletmelere verilmesini saglamak,

) Isletmelerdeki mesleki egitimin egitici personel/usta dgretici tarafindan yapilmasimi saglamak,
¢) Isletmelerdeki mesleki egitimin ilgili meslek alan/dali cergeve ogretim programlarina uygun
olarak yapilmasimsaglamak,
d)  Ogrencilerin iicretli ve iicretsiz mazeret izinleri ile devam-devamsizlik durumlarinin
izlenmesini ve kayitlarmin tutulmasini saglamak,
e) lsletmelerde mesleki egitim goren Ggrencilerin sigorta primlering ait islemlerin
gére  yiiriiiilmesinisaglamak

Isletmelerle isbirligi yaparak, &grencilerin mesleki egitiminden sorumlu usta ogretici
veya egitici personelin yetistirilmesi i¢in is pedagojisi kurslari agmak, basarih olanlara "Usta Og
belgesi vermek, bununlailgili kayitlar: tutmak,

g) lsletmelerde gorevli usta Ggretici ve egitici personelin hizmet igi egitiminde, okul/kurumun
personel  ve diger imkanlartyla yardimer olmak,
isletmelerde yapilan mesleki egitimde amaglanan hedeflere ulagiimasi igin isletme
yetkilileri ile isbirligi yaparak egitimle ilgili gerekli énlemleri almak,

h)  isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlik yapmaktur.

MADDE 20- (1) Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginin 36, 124 ve
147 nci maddelerine gore isletmede mesleki egitim géren §grencinin gorev ve sorumluluklari:

a) I yerinin sartlarina, kilik-kiyafet ve galisma diizenine uymak,

b) Uretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular ile kisilere ait ozel bilgileri
baskalariyla paylasmamak,

c)  Sendikal etkinliklere katilmamak,

¢) Egitime diizenli olarak devam etmek,

d)  Mesleki egitim ile ilgili is dosyas: tutmak,

e) lsletmede mesleki egitim yaptigi giinlerde devamsizlik yaptigi siireye iliskin Gziir belgesi
veya yazili  veli beyanini dziir giiniinii takip eden en geg bes is giinii iginde okul/kurum miidiirliigiine teslim etmektir.

DIGERHUSUSLAR

MADDE 21- (1) Isletmede mesleki egitim goren ogrenciler hakkinda; bu sozlesmede yer almayan
diger hususlarda Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlar1 Yénetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
gore  islemyapilir.

MADDE 22- (1) isverenin degismesi halinde, yeni isveren ayni meslegi/iiretimi siirdiiriiyorsa
sozlesme devameder.

MADDE 23- (1) Ogrencinin aym yerlesim yerinde okul/kurumunu degistirmesi durumunda
mesleki egitim ayni is yerinde devam eder. Ancak okul/kurumdaki sozlesmesi Ggrencinin yeni okul/kurumuna
gonderilir.  Bu sozlesme ve isletmedeki ornegi yeni okul/kurum miidiirliigiince de imzalanarak yiiriirliigii devam
ettirilir.

MADDE 24- (1) isletme tarafindan 6grenci asagidaki sosyal haklardan yararlandirilacaktir.

SOZLESMENINFESHI

MADDE 25- (1) Sézlesme;

a)  Isyerinin gesitli sebeplerle kapatilmasi,

b) s yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayni meslegi/ {iretimi siirdiirememesi,

c) Ogrenciye  bakmakla  yiikiimlii ~ olanm,  ikametini  degistirmesi  nedeniyle
Ogrencinin - ulagimmm  saglayamayaca@na dair yazil beyani,

¢) Ogrencinin  okul/kurum degistirme veya orgiin egitim disina ¢ikarma cezasi alarak
okul/kurumla ilisiginin kesilmesi,

d)  Ogretim yili sonunda dgrencinin veya isletmenin durumunda

degisiklik olmasi halinde feshedilir.

YURURLUK
MADDE 26- (1) .././...arihinde yiiriirlige girmek iizere taraflarca imzalanan bu
sozlesme 6grencinin mesleki egitimini tamamlayarak mezun olacag: tarihe kadar gegerlidir.
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MILLI EGiTiM BAKANLIGI iSLETMELERDE MESLEKI EGIiTiM SOZLESMESI
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T.C.

MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI iSLETMELERDE MESLEKi EGITIM GOREN
MESLEKI VE TEKNIiK EGITIM OKUL/KURUMU OGRENCILERINE AIiT SOZLESME ORNEGI

GENELHUKUMLER

MADDE 1- (1) Bu soz lesme, 3308 sayil Meslekl Egitim Kanunu ve Milli Egitim
Bakanlig  Ortadgretim Kurumlari Y& liginin 143 incii day hazirlanmistir.

MADDE 2- (1) Ilsletmede yapilacak mesleki egitimin esaslarmi  diizenlemek
amaciyla okul/kurum  miidiirii, isveren veya isveren vekili ile Sgrenci resit ise isi, degilse velisi

arasinda {i¢ niisha diizenl 'k imzalanan szl birer niishast okul/kurum miidi nde, isletmede ve
ogrenci/velisinde bulunur. .
MADDE 3- (1) Isletmede mesleki egitim gdren Ogrencinin teorik egitimi

okulda/kurumda/is yerinin egitim biriminde yapilir. Haftada ii¢ giin isletmede mesleki egitim, iki giin ise
okulda/kurumdais yerinin egitim  biriminde teorik egitim yapilir (Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi, madde 123/1).

4) Sektoriin ozelligi, ¢alisma ve kapasite durumu ile okul ve iklim sartlar: da dikkate
almarak yilin belli  zamanlarinda faal olan yiyecek igecek hizmetleri, konaklama ve seyahat hizmetleri ve
eglence hizmetleri  alanlari, denizcilik alaninin yat kaptanh@ daliyla Bakanlik¢a uygun bulunan diger
alan/dal grencileri, 10 uncu  ve 11 inci simiftan itibaren isletmelerde mesleki egitimlerini yogunlastiriimis
olarak gorebilirler (Milli Egitim  Bakanlii Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi, madde 63, 121).

(5) Isletmedeki mesleki egitim, il milli egitim miidiirliklerince hazirlanan ilgili
ogretim yili gahsma  takvimine gore yapilir (Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi,
madde 15).

MADDE 4- (1) Ogrencinin egitimi sirasinda is yerinin kusurundan meydana gelebilecek is
kazalart ve  meslek hastaliklarindan isveren/igveren vekili sorumludur (Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim
Kurumlar1 Yénetmeligi, madde 144 ).

MADDE 5- (1) isletmelerde mesleki egitim, “Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim
Kurumlari  Yénetmeligi” hiikiimleri ve gevgeve 8gretim programlarina uygun olarak yiiriitiiliir.

UCRET VEIZIN

MADDE 6- (1) Isletmelerde mesleki egitim goren orgiin egitim ogrencilerine, mesleki
egitimin devam ettigi siirece yasina uygun yiiriirliikteki asgari ticretin net tutarmin yirmi ve iizerinde
personel gahstiran isyerlerinde %30’undan, yirmiden az personel calistiran isyerlerinde yiizde 15’inden
az olmamak iizere ticret odenir. Ucret, basl ) TL’dir. Ogrenciye
Odenecek iicret her tiirlii vergiden — muaftir (3308 Sayili Kanun, madde 25 ).

(2) Asgari iicrette yil iginde artis olmasi halinde, bu artislar ayni oranda dgrencinin iicretine ilave

edilir.

MADDE 7- (1) Ogrenciye yaryl ve yaz
verilir.  Ayrica  mazeretleri kabul edilenlere okul/kurum mi in de gd alinarak bir aya kadar
icretsiz mazeret izni de _ verilebilir (Milli Egitim Bakanlig Ortadgretim Kurumlar1 Yénetmeligi, madde 134).

MADDE 8- (1) Ogrenciler, teorlk egitim giinlerinde icretli izinli sayilirlar  (Milli
Egitim Bakanlig ~ Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi, madde 123).

MADDE 9- (1) Ogrencilere telafi egitimi siiresince ve okul/kurumda yapilacak smavlar
igin belirtilen  giinlerde ticretli izin verilir (Milli Egitim Bakanhg: Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi, madde

lam bir ay iicretli izin

MADDE 10- (1) Ogrenci mesleki egitim igin isletmeye devam etmek zorundadir.
Isletmede mesleki  egitimine ézirsiiz devam etmeyen veya iicretsiz izin kullanan égrencinin bu giinlerdeki iicreti
kesilir.
(3)  Ucretkesilerek yapilacak deme miktari;
a) 20 ve daha fazla personel alistiran isletmelerde;
Odenecek iicret = (Net Asg.iicret X %30) — [ (Net Asg.Ucr.x %30 x Devamsiz Giin Sayist) / 30 ]

b) 20’den az personel galistiran isletmelerde;
Odenecek iicret = (Net Asg.iicret X %15) — [ (Net Asg.Ucr.x %15 X Devamsiz Giin Sayist) / 30 ]

formiilii uygulanarak bulunur.

SIGORTA

MADDE 11- (1) Okul/kurum miidiirliigiince; bu sozlesmenin akdedilmesi ile
Ogrencinin isletmede mesleki egitime devam ettigi siirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanununun, is kazalart ve meslek hastaliklari ile hastalik sigortast hiikiimlerine gore
sigortalanir, bunlardan bakmakla yiikiimliiolunan kisi durumunda olmayanlar igin ayrica genel saglik sigortast
primi ddenir (5510 Sayili Kanun, madde 5).

MADDE 12- (1) Bakanlikca odenmesi gereken sigorta primleri, 4857 sayili Is
Kanununun 39 uncu maddesine gére belirlenen yiiriirliikteki asgari iicretin %50’si iizerinden hesap edilerek
okul/kurum  miidiirliigiince, Sosyal Giivenlik Kurumuna odenir veya bu Kurumun hesabina aktarilir
(3308 Sayili Kanun, madde 25).

MADDE 13- (1) Sigorta ve prim ddeme ile ilgili belgeler okul/kurum miidiirliigiince muhafaza

edilir.

OGRENCININ DEVAM VE DiSIPLINDURUMU

MADDE 14- (1) Mesleki egitimini isletmede goren 6grencilerden; uzun siireli tedaviyi
gerektiren bir  hastaliktan, yangm, deprem gibi dogal afetlerden dolayr egitime devam edemeyen
ogrenciler hakkinda Milli Egitim Bakanliginmn ilgili mevzuat hiikiimleri uygu]amr

MADDE 15- (1) isletme yetkilileri, G iiz olarak ii¢ isgiinii mesleki egitimine gelmeyen
ogrenciyi en ge¢ iki is ginii icinde okul/kurum midirligiine bildirmek zorundadir(Milli Egitim
Bakanhig Ortadgretim Kurumlar Y6netmeligi, madde 144).

MADDE 16- (1) Ogrencinin isletmede disiplin sorusturmasmi gerektirecek davranista
bulunmasi  halinde, bu durum isletme tarafindan okul/kurum m gine raporla bildirilir. Disiplin
islemi  okul/kurum  miidiirligii tarafindan mevzuatina gore tiilir. Sonug isletmeye yazih olarak
bildirilir(Milli Egitim Bakanhg  Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi, madde 165).

BECERISINAVI

MADDE 17- (1) isletmelerde mesleki egitim goren ogrenciler Milli Egitim Bakanligi
Ortadgretim  Kurumlart Yonetmeliginin 46 nct maddesi hiikiimlerine gére yil sonu beceri sinavina
almr.  Bu  6grencilerin isletmelerde mesleki egitime konu olan ders/derslerden dénem puanimin
belirlenmesinde her dénemde temrin, proje, is, deney ve hizmet degerlendirmesinden aldigi puanlar ile telafi
egitimi siiresince yaptiklar temrin, proje, is, deney ve hizmetlerden aldiklari puanlarin aritmetik
ortalamasi almir. Birinci ve ikinci dénem puanlarmin  aritmetik ortalamasi ile yil sonu beceri smnawvi
puanimin  aritmetik ortalamasi alnarak yil sonu puam belirlenir (Milli Egitim Bakanhig Ortadgretim
Kurumlar1 Yonetmeligi, madde 53).

(2) isletmelerde mesleki egitime konu olan ders/derslerden Ggrencinin basarili sayilabilmesi
icin beceri smavi puam en az 50 olmak kaydiyla birinci ve ikinci dénem puanlari ile beceri smav
puaninin  aritmetik ~ ortalamasinin en az 50 veya beceri sinav puamnmn 70 olmasi gerekir (Milli
Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Y6 1igi, madde 56).

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI
MADDE 18- (1) Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginin 144 iincii
maddesine gore, mesleki egitim yaptiracak isletmelerin gorev ve sorumluluklari:

5Mesleki egitimin, ilgili meslek alan/dallari ger¢eve Ogretim programlarma uygun olarak isletme
belirleme komisyonu tarafindan belirlenen yerde yapil saglamak,

n)  Mesleki egitim yapilacak alan/dallarin her biri igin, 6grencilerin mesleki egitiminden
sorumlu olmak iizere, ustahk veya mesleki yeterlige sahip ve is pedagojisi egitimi gormils yeter
sayida Ve nitelikte usta  ogreticiyi veya egitim personelini egitimde gorevlendirmek,

0)  Yeterli sayida ve nitelikte usta Ogretici ve egitici personel bulunmamast
durumunda, okul/kurum  miidiirliikleri ile isbirligi yaparak agilacak is pedagojisi kursuna ilgili personelin
katilimini saglamak,

V] Mesleki egitim igin gerekli olan temrin malzemelerini temin etmek,

q) Isletmede mesleki egitim goren dgrenciye, ddenecek iicret miktari, iicret artist ve diger
imkanlar1 kapsayan egitim sozlesmesini dgrenci veya velisi ve okul/kurum miidiirii ile birlikte imzalamak,

1) Ogrencilerin devam durumlarni izleyerek devamsizliklarmi ve hastalik izinlerini iki is
giinii iginde  elektronik ortamda veya yazil olarak ilgili okul/kurum miidiirligiine bildirmek

s)  Ogrencilerin ilgili doneme ait puan gizelgelerini dénem sonundan bes is giinii once kapali
zarf iginde ilgili okul/kurum miidiirliigiine teslim etmek(zarf dgrenciye verilmez),

t)  Ogrenciler tarafi
snavindan énce  ilgili okul/kurum miidi

tutulan is dosyasmni, istenmesi durumunda veya yil sonu beceri
ine teslim etmek,

g) Ogrencilere teorik egitim ile telafi egitimi ve okul/kurumda yapilacak smavlar icin
belirlenen  giinlerdeiicretli izin vermek,

u)  Ogrencilere yar1 yil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay ticretli izin vermek,

v)  Isletmede mesleki egitime devam eden ogrencilere bir ders yili iginde devamsizhiktan
e Mevzu; belirlenen azami oziirsiiz devamsizhk siiresini  gegmemek iizere, ilgili okul/kurum
iin de  goriisiinii alarak iicretsiz mazeret izini vermek,

sayilmak
miidiirli

w) Isletmede mesleki egitim basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da
egitime alinmus olan grencileri, okul/kurumdan mezun oluncaya kadar isletmede egitime devam ettirmek,

x) Ogrencilerin is kazalari ve meslek hastaliklarmdan korunmas: ve tedavileri icin 6331 sayilt
Kanun ve ilgili diger mevzuat kapsaminda gerekli énlemleri almak,

y) Egitimi yapl]an meslek alan/dallarmin - 6gretim  programlarinda  bulundugu halde,
i imka deniyle ogreti konularmn 6gretimi i¢in okul/kurum miidiirii ile is birligi yapmak,

z) Isletmelerde mesleki egitiminin gergeve dgretim programma uygun olarak yiiriitilmesi ve
okul/kurum ile isletme arasinda egitimde siirekli isbirligini saglamak, dgrencilerin basari, devamsizlik ve disiplin
durumlarmi  izlemek ve rehberlikte bulunmak amactyla okul miidiirliigiince gorevlendirilen koordinatér
Ogretmenlerin  gérevlerini yerine getirmesinde yardime olmaktir.

MADDE 19- (1) Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlari Yénetmeliginin 78 inci maddesine
gore  okul/kurum miidiiriiniin gdrev ve sorumluluklari sunlardir:

i) Ogrenci veya velileri ile birlikte isl le mesleki egitim sdzl

j Egitimi yapilacak meslek alan/dallariyla ilgili gergeve Ggretim programlarmin  ve
ogrencilerin isletmede yaptiklari etkinliklerle ilgili formlarin ders yili basinda isletmelere verilmesini saglamak,

k)  Isletmelerdeki mesleki egitimin egitici personel/usta gretici tarafindan yapilmasini saglamak,

¢) Isletmelerdeki mesleki egitimin ilgili meslek alan/dali cergeve ogretim programlarina uygun
olarak yapilmasinisaglamak,

1) Ogrencilerin iicretli ve iicretsiz mazeret izinleri ile devam-devamsizhik durumlarinin
izlenmesini ve kayitlarinin tutulmasinisaglamak,

m) Isletmelerde mesleki egitim goren ogrencilerin sigorta primlerine  ait islemlerin
gore  yiiriitilmesinisag

n) isletmelerle isbirligi yaparak, ogrencilerin mesleki egitiminden sorumlu usta _ogretici
veya egitici personelin yetistirilmesi igin is pedagojisi kurslari agmak, basarili olanlara "Usta Ogretici"
belgesi vermek, bununlailgili kayitlari tutmak,

0) Isletmelerde gdrevli usta dgretici ve egitici personelin hizmet igi egitiminde, okul/kurumun
personel  ve diger imkanlariyla yardimei olmak,

g) lIsletmelerde yapilan mesleki egitinde amaglanan hedeflere ulagilmasi igin isletme
yetkilileri ile isbirligi yaparak egitimle ilgili gerekli énlemleri almak,

p)  Isletmeyetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlik yapmaktir.

MADDE 20- (1) Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginin 36, 124 ve
147 nci - maddelerine gore isletmede mesleki egitim goren 6grencinin gorev ve sorumluluklar:

) Isyerinin sartlarma, kilik-kiyafet ve calisma diizenine uymak,

9) Uretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular ile kisilere ait ozel bilgileri
bagkalariyla  paylasmamak,

h)  Sendikal etkinliklere katiimamak,

¢) Egitime diizenli olarak devam etmek,

i) Mesleki egitim ile ilgili ig dosyas: tutmak,

) Isletmede mesleki egitim yaptign giinlerde devamsizlik yaptign si
veya yazili  veli beyanim 6ziir giiniinii takip eden en geg bes is giinii iginde okul/kurum miidi

e iliskin 6ziir belgesi
ine teslim etmektir.

DIGERHUSUSLAR

MADDE 21- (1) Isletmede mesleki egitim goren dgrenciler hakkinda; bu sozlesmede yer almayan
diger hususlarda Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
gore  islemyapilir.

MADDE 22- (1) isverenin degismesi halinde, yeni isveren ayni meslegi/iiretimi siirdiiriiyorsa
sozlesme devameder.

MADDE 23- (1) Ogrencinin ayni yerlesim yerinde okul/kurumunu degistirmesi durumunda
mesleki egitim ayni is yerinde devam eder. Ancak okul/kurumdaki sézlesmesi 6grencinin yeni okul/kurumuna
gonderilir.  Bu sozlesme ve isletmedeki 6rnegi yeni okul/kurum miidiirliigiince de imzalanarak yiiriirliigii devam
ettirilir.

MADDE 24- (1) Isletme tarafindan 6grenci asagidaki sosyal haklardan yararlandirilacaktir.

SOZLESMENINFESHI

MADDE 25- (1) Sézlesme;

€) ig yerinin gesitli sebeplerle kapatiimasi,

f) s yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayni meslegi/ {iretimi siirdiirememesi,

Q) Ogrenciye  bakmakla  yiikimli ~ olanmn,  ikametini  degistirmesi  nedeniyle
Ogrencinin  ulasimini  saglayamayacagina dair yazili beyani,

Ogrencinin  okul/kurum degistirme veya orgin egitim disma ¢ikarma cezasi alarak

okul/kurumla ilisiginin kesilmesi,

h)  Ogretim yil sonunda Ggrencinin veya isletmenin durumunda

degisiklik olmast halinde feshedilir.

YURURLUK
MADDE 26- (1) ../..[...tarihinde yiriirlige girmek iizere taraflarca imzalanan bu
sozlesme  6grencinin mesleki egitimini tamamlayarak mezun olacag tarihe kadar gegerlidir.
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T.C.

MILLI EGiTiM BAKANLIGI iSLETMELERDE MESLEKI EGIiTiM SOZLESMESI

Ogrencinin

Adi Soyadi Numarast
T.C. Kimlik No Sinifi-Subesi
Baba Adi Alam
Ana Adi Dali
g . Isletmede Mesleki
Dogum eri Egitime Baglama Tarihi
. - Ikametgah Adresi ve
Dogum Tarihi Telefonu
Niifus Kay1t Bilgileri Velisinin
Il Adi Soyadi
) Anne/Baba/Yasal
Iige Sorumlulugunu Ustlenen
Kisi
Mahalle/Koy
Ikametgah Adresi
Cilt No
Ev Jociiiiiiiiinnes
Aile Sira No Telef Cep ................... [oviiiiiiiiii,
onu .
(EV/C IS ................... / .................
Sira No e-Posta Adresi

Kayith Oldugu Okul/Kurum:

MELEK AKNIL MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI

Isletmenin

Adi

Adresi

Telefonu

Belgegecer

e-Posta Adresi

Uretim/Hizmet Alani

Isveren veya Vekilinin

Ad1 - Soyadi

Gorevi ve Unvani

Imza/Kase




T.C.

MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI iSLETMELERDE MESLEKi EGITIM GOREN
MESLEKI VE TEKNIiK EGITIM OKUL/KURUMU OGRENCILERINE AIiT SOZLESME ORNEGI

GENELHUKUMLER

MADDE 1- (1) Bu soz lesme, 3308 sayil Meslekl Egitim Kanunu ve Milli Egitim
Bakanlig  Ortadgretim Kurumlari Y& liginin 143 incii day hazirlanmistir.

MADDE 2- (1) Ilsletmede yapilacak mesleki egitimin esaslarmi  diizenlemek
amaciyla okul/kurum  miidiirii, isveren veya isveren vekili ile Sgrenci resit ise isi, degilse velisi

arasinda {i¢ niisha diizenl 'k imzalanan szl birer niishast okul/kurum miidi nde, isletmede ve
ogrenci/velisinde bulunur. .
MADDE 3- (1) Isletmede mesleki egitim gdren Ogrencinin teorik egitimi

okulda/kurumda/is yerinin egitim biriminde yapilir. Haftada ii¢ giin isletmede mesleki egitim, iki giin ise
okulda/kurumdais yerinin egitim  biriminde teorik egitim yapilir (Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi, madde 123/1).

(6) Sektoriin ozelligi, ¢alisma ve kapasite durumu ile okul ve iklim sartlar: da dikkate
almarak yilin belli  zamanlarinda faal olan yiyecek igecek hizmetleri, konaklama ve seyahat hizmetleri ve
eglence hizmetleri  alanlari, denizcilik alaninin yat kaptanh@ daliyla Bakanlik¢a uygun bulunan diger
alan/dal grencileri, 10 uncu  ve 11 inci simiftan itibaren isletmelerde mesleki egitimlerini yogunlastiriimis
olarak gorebilirler (Milli Egitim  Bakanlii Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi, madde 63, 121).

©] Isletmedeki mesleki egitim, il milli egitim miidiirliklerince hazirlanan ilgili
ogretim yili gahsma  takvimine gore yapilir (Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi,
madde 15).

MADDE 4- (1) Ogrencinin egitimi sirasinda is yerinin kusurundan meydana gelebilecek is
kazalart ve  meslek hastaliklarindan isveren/igveren vekili sorumludur (Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim
Kurumlar1 Yénetmeligi, madde 144 ).

MADDE 5- (1) isletmelerde mesleki egitim, “Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim
Kurumlari  Yénetmeligi” hiikiimleri ve gevgeve 8gretim programlarina uygun olarak yiiriitiiliir.

UCRET VEIZIN

MADDE 6- (1) Isletmelerde mesleki egitim goren orgiin egitim ogrencilerine, mesleki
egitimin devam ettigi siirece yasina uygun yiiriirliikteki asgari ticretin net tutarmin yirmi ve iizerinde
personel gahstiran isyerlerinde %30’undan, yirmiden az personel calistiran isyerlerinde yiizde 15’inden
az olmamak iizere ticret odenir. Ucret, basl ) TL’dir. Ogrenciye
Odenecek iicret her tiirlii vergiden — muaftir (3308 Sayili Kanun, madde 25 ).

(2) Asgari iicrette yil iginde artis olmasi halinde, bu artislar ayni oranda dgrencinin iicretine ilave

edilir.

MADDE 7- (1) Ogrenciye yaryl ve yaz
verilir.  Ayrica  mazeretleri kabul edilenlere okul/kurum mi in de gd alnarak bir aya kadar
icretsiz mazeret izni de _ verilebilir (Milli Egitim Bakanlig Ortadgretim Kurumlar1 Yénetmeligi, madde 134).

MADDE 8- (1) Ogrenciler, teorlk egitim giinlerinde icretli izinli sayilirlar  (Milli
Egitim Bakanlig ~ Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi, madde 123).

MADDE 9- (1) Ogrencilere telafi egitimi siiresince ve okul/kurumda yapilacak smavlar
igin belirtilen  giinlerde ticretli izin verilir (Milli Egitim Bakanhg: Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi, madde

lam bir ay iicretli izin

MADDE 10- (1) Ogrenci mesleki egitim igin isletmeye devam etmek zorundadir.
Isletmede mesleki  egitimine ézirsiiz devam etmeyen veya iicretsiz izin kullanan égrencinin bu giinlerdeki iicreti
kesilir.
(4)  Ucretkesilerek yapilacak deme miktari;
a) 20 ve daha fazla personel alistiran isletmelerde;
Odenecek iicret = (Net Asg.iicret X %30) — [ (Net Asg.Ucr.x %30 x Devamsiz Giin Sayist) / 30 ]

b) 20’den az personel galistiran isletmelerde;
Odenecek iicret = (Net Asg.iicret X %15) — [ (Net Asg.Ucr.x %15 X Devamsiz Giin Sayist) / 30 ]

formiilii uygulanarak bulunur.

SIGORTA

MADDE 11- (1) Okul/kurum miidiirliigiince; bu sozlesmenin akdedilmesi ile
Ogrencinin isletmede mesleki egitime devam ettigi siirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanununun, is kazalart ve meslek hastaliklari ile hastalik sigortast hiikiimlerine gore
sigortalanir, bunlardan bakmakla yiikiimliiolunan kisi durumunda olmayanlar igin ayrica genel saglik sigortast
primi ddenir (5510 Sayili Kanun, madde 5).

MADDE 12- (1) Bakanlikca odenmesi gereken sigorta primleri, 4857 sayili Is
Kanununun 39 uncu maddesine gére belirlenen yiiriirliikteki asgari iicretin %50’si iizerinden hesap edilerek
okul/kurum  miidiirliigiince, Sosyal Giivenlik Kurumuna odenir veya bu Kurumun hesabina aktarilir
(3308 Sayili Kanun, madde 25).

MADDE 13- (1) Sigorta ve prim ddeme ile ilgili belgeler okul/kurum miidiirliigiince muhafaza

edilir.

OGRENCININ DEVAM VE DiSIPLINDURUMU

MADDE 14- (1) Mesleki egitimini isletmede goren 6grencilerden; uzun siireli tedaviyi
gerektiren bir  hastaliktan, yangm, deprem gibi dogal afetlerden dolayr egitime devam edemeyen
ogrenciler hakkinda Milli Egitim Bakanliginmn ilgili mevzuat hiikiimleri uygu]amr

MADDE 15- (1) isletme yetkilileri, G iiz olarak ii¢ isgiinii mesleki egitimine gelmeyen
ogrenciyi en ge¢ iki is ginii icinde okul/kurum midirligiine bildirmek zorundadir(Milli Egitim
Bakanhig Ortadgretim Kurumlar Y6netmeligi, madde 144).

MADDE 16- (1) Ogrencinin isletmede disiplin sorusturmasmi gerektirecek davranista
bulunmasi  halinde, bu durum isletme tarafindan okul/kurum m gine raporla bildirilir. Disiplin
islemi  okul/kurum  miidiirligii tarafindan mevzuatina gore tiilir. Sonug isletmeye yazih olarak
bildirilir(Milli Egitim Bakanhg  Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi, madde 165).

BECERISINAVI

MADDE 17- (1) isletmelerde mesleki egitim goren ogrenciler Milli Egitim Bakanligi
Ortadgretim  Kurumlart Yonetmeliginin 46 nct maddesi hiikiimlerine gére yil sonu beceri sinavina
almr.  Bu  6grencilerin isletmelerde mesleki egitime konu olan ders/derslerden dénem puanimin
belirlenmesinde her dénemde temrin, proje, is, deney ve hizmet degerlendirmesinden aldigi puanlar ile telafi
egitimi siiresince yaptiklar temrin, proje, is, deney ve hizmetlerden aldiklari puanlarin aritmetik
ortalamasi almir. Birinci ve ikinci dénem puanlarmin  aritmetik ortalamasi ile yil sonu beceri smnawvi
puanimin  aritmetik ortalamasi alnarak yil sonu puam belirlenir (Milli Egitim Bakanhig Ortadgretim
Kurumlar1 Yonetmeligi, madde 53).

(2) isletmelerde mesleki egitime konu olan ders/derslerden Ggrencinin basarili sayilabilmesi
icin beceri smavi puam en az 50 olmak kaydiyla birinci ve ikinci dénem puanlari ile beceri smav
puaninin  aritmetik ~ ortalamasinin en az 50 veya beceri sinav puamnmn 70 olmasi gerekir (Milli
Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Y6 1igi, madde 56).

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 18- (1) Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginin 144 iincii
maddesine gore, mesleki egitim yaptiracak isletmelerin gorev ve sorumluluklari:
5Mesleki egitimin, ilgili meslek alan/dallari ger¢eve Ogretim programlarma uygun olarak isletme
belirleme komisyonu tarafindan belirlenen yerde yapil saglamak,

aa) Mesleki egitim yapilacak alan/dallarm her biri igin, 6grencilerin mesleki egitiminden
sorumlu olmak iizere, ustahk veya mesleki yeterlige sahip ve is pedagojisi egitimi gormils yeter
sayida Ve nitelikte usta  dgreticiyi veya egitim personelini egitimde gérevlendirmek,

bb) Yeterli sayida ve nitelikte usta Ogretici ve egitici personel bulunmamast
durumunda, okul/kurum  miidiirliikleri ile isbirligi yaparak agilacak is pedagojisi kursuna ilgili personelin
katilimini saglamak,

cc)  Mesleki egitim igin gerekli olan temrin malzemelerini temin etmek,

dd) Isletmede mesleki egitim goren Ogrenciye, ddenecek iicret miktari, iicret artist ve diger
imkanlar1 kapsayan egitim sozlesmesini dgrenci veya velisi ve okul/kurum miidiirii ile birlikte imzalamak,

ee) Ogrencilerin devam durumlarin izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini iki is
giinii iginde  elektronik ortamda veya yazil olarak ilgili okul/kurum miidiirliigiine bildirmek

ff)  Ogrencilerin ilgili doneme ait puan gizelgelerini dénem sonundan bes is giinii once kapali
zarf iginde ilgili okul/kurum miidiirliigiine teslim etmek(zarf dgrenciye verilmez),

Ogrenciler tarafi
snavindan énce  ilgili okul/kurum miidi

tutulan is dosyasmni, istenmesi durumunda veya yil sonu beceri
ine teslim etmek,

g) Ogrencilere teorik egitim ile telafi egitimi ve okul/kurumda yapilacak smavlar icin
belirlenen  giinlerdeiicretli izin vermek,

hh)  Ogrencilere yar1 yil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay ticretli izin vermek,

i) Isletmede mesleki egitime devam eden ogrencilere bir ders yili iginde devamsizliktan
e Mevzu; belirlenen azami oziirsiiz devamsizhk siiresini  gegmemek iizere, ilgili okul/kurum
iin de g nii alarak iicretsiz mazeret izini vermek,

sayilmak
miidiirli

jj) Isletmede mesleki egitim basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da
egitime alinmus olan grencileri, okul/kurumdan mezun oluncaya kadar isletmede egitime devam ettirmek,

kk) Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmas: ve tedavileri igin 6331 sayilt
Kanun ve ilgili diger mevzuat kapsaminda gerekli énlemleri almak,

L)} Egitimi yapl]an meslek alan/dallarmin - 6gretim  programlarinda  bulundugu halde,
i imka deniyle ogreti konularmn 6gretimi i¢in okul/kurum miidiirii ile is birligi yapmak,

mm) Isletmelerde mesleki egitiminin gergeve Ofretim programma uygun olarak
yiiriitilmesi ve okul/kurum ile isletme arasinda egitimde siirekli isbirligini saglamak, Ogrencilerin basari,
devamslzllk ve dlslplln durumlanm izlemek ve rehberlikte bulunmak amaciyla okul miidiirligiince

lendirilen koordi g lerin  gdrevlerini yerine getirmesinde yardimer olmaktir.

MADDE 19- (1) Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlari Yénetmeliginin 78 inci maddesine
gore  okul/kurum miidiiriiniin gdrev ve sorumluluklari sunlardir:

q)  Ogrenci veya velileri ile birlikte isl le mesleki egitim sozl

n Egitimi yapilacak meslek alan/dallariyla ilgili gergeve Ggretim programlarmin  ve
ogrencilerin isletmede yaptiklari etkinliklerle ilgili formlarin ders yili basinda isletmelere verilmesini saglamak,

s)  Isletmelerdeki mesleki egitimin egitici personel/usta dgretici tarafindan yapilmasimi saglamak,

¢) Isletmelerdeki mesleki egitimin ilgili meslek alan/dali cergeve ogretim programlarina uygun
olarak yapilmasinisaglamak,

) Ogrencilerin iicretli ve iicretsiz mazeret izinleri ile devam-devamsizlik durumlarinin
izlenmesini ve kayitlarinin tutulmasinisaglamak,
u)  Isletmelerde mesleki egitim goren ogrencilerin sigorta primlerine ait islemlerin
gore  yiiriitilmesinisag

V) lsletmelerle isbirligi yaparak, ogrencilerin mesleki egitiminden sorumlu usta _ogretici
veya egitici personelin yetistirilmesi igin is pedagojisi kurslari agmak, basarili olanlara "Usta Ogretici"
belgesi vermek, bununlailgili kayitlari tutmak,

w)  Isletmelerde gorevli usta égretici ve egitici personelin hizmet ici egitiminde, okul/kurumun
personel  ve diger imkanlariyla yardimei olmak,

g) lIsletmelerde yapilan mesleki egitinde amaglanan hedeflere ulagilmasi igin isletme
yetkilileri ile isbirligi yaparak egitimle ilgili gerekli énlemleri almak,

X)  Isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlik yapmaktir.

MADDE 20- (1) Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginin 36, 124 ve
147 nci maddelerine gore isletmede mesleki egitim gren 6grencinin gorev ve sorumluluklar:

k) Isyerinin sartlarina, kilik-kiyafet ve galisma diizenine uymak,

1) Uretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular ile kisilere ait ozel bilgileri
bagkalariyla  paylasmamak,

m) Sendikal etkinliklere katilmamak,

¢) Egitime diizenli olarak devam etmek,

n)  Mesleki egitim ile ilgili is dosyas: tutmak,

0) Isletmede mesleki egitim yaptigi giinlerde devamsizlik yaptig sii
veya yazili  veli beyanim 6ziir giiniinii takip eden en geg bes is giinii iginde okul/kurum miidi

e iliskin 6ziir belgesi
ine teslim etmektir.

DIGERHUSUSLAR

MADDE 21- (1) Isletmede mesleki egitim goren dgrenciler hakkinda; bu sozlesmede yer almayan
diger hususlarda Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
gore  islemyapilir.

MADDE 22- (1) isverenin degismesi halinde, yeni isveren ayni meslegi/iiretimi siirdiiriiyorsa
sozlesme devameder.

MADDE 23- (1) Ogrencinin ayni yerlesim yerinde okul/kurumunu degistirmesi durumunda
mesleki egitim ayni is yerinde devam eder. Ancak okul/kurumdaki sézlesmesi 6grencinin yeni okul/kurumuna
gonderilir.  Bu sozlesme ve isletmedeki 6rnegi yeni okul/kurum miidiirliigiince de imzalanarak yiiriirliigii devam
ettirilir.

MADDE 24- (1) Isletme tarafindan 6grenci asagidaki sosyal haklardan yararlandirilacaktir.

SOZLESMENINFESHI

MADDE 25- (1) Sézlesme;

i) Isyerinin cesitli sebeplerle kapaulmas,

j) s yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayni meslegi/ {iretimi siirdiirememesi,

k) Ogrenciye  bakmakla  yiikimli ~ olanmn,  ikametini  degistirmesi  nedeniyle
Ogrencinin  ulasimini  saglayamayacagina dair yazili beyani,

Ogrencinin  okul/kurum degistirme veya orgin egitim disma ¢ikarma cezasi alarak

okul/kurumla ilisiginin kesilmesi,

1) Ogretim yil sonunda Ggrencinin veya isletmenin durumunda

degisiklik olmast halinde feshedilir.

YURURLUK
MADDE 26- (1) ../..[...tarihinde yiriirlige girmek iizere taraflarca imzalanan bu
sozlesme  6grencinin mesleki egitimini tamamlayarak mezun olacag tarihe kadar gegerlidir.
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T.C.
SOSYAL GUVENLI K KURUMU
SIGORTALI iSE GIRIiS BILDiRGESI Ek -4
(4/1-a-b ve 506 SKGM 20 kapsamindaki sigortalillaricin)

4/a 4/b Gecici 20.md.
.. . . . o . Isverenre'sen
SOSYAL GUVENLIK SiCiL NUMARASI BELGENIN ik ] § (|

(T.C.Kimlik Numaras1/Y abanci Kimlik No) MAHIYETI Tekrar I:I 1.defare'sen |:|

| | | | | | | | | 2.defare'sen |:|

A-SiIGORTALININ Ki MLiK / ADRES Bi LGi LERI

1 aa NUFUSA KAYITLI OLDUGU YER
i1
2 [Soyadi Tlce
3 |i1k Soyadi 11 |Mahalle/Koy
4 |BabaAd Cilt No.
Aile SNo.(Hane/Kiitiik)
5 [AnaAd (Birey)Sira No.
IKAMETGAH ADRESI

6 |Dogum Yeri

7 |Dogum Tarihi Bulvar: ......Cadde:

Sokak:.
8 |[Cinsiyeti Erkek |:I Kadin I:l 12

9 |Medeni Hali Evli |:| Bekar I:l

10 |Yabanci Uyrukluise Ulke Ad1

B-SIGORTALININ SOSY AL GUVENLIK Bi LGI LERI

s Sigortalilik Hiznée;tl flsi%ilgi tabi I:l Kendi Zir;tl:i;;‘{:iCahsanlar' |:| Ge(;ici. 20.maddey e |:|
Tiirt / Kodu 4/a tabi ¢alisanlar
4/b
K
2008 May1s ayi1ndan Kurum SSK Bag-Kur Emekli Sandi g 5068 < Gecgicl 20
o) i nci madde
14 |6nce caligsmisise .
Sicil No
15 4857 say1l1 Kanunun 13 incii maddesine gore kismi siireli, 14 incii maddesine gore ¢agri | Evet I:l Hayir |:]

lizerine yada ev hizmetlerinde 30 giinden azcalisiyor mu?

4/asigortaliligindan dolay1 yaslilik aylig:

16 X A Sosyal Giivenlik Destek Primi |:| Tiim Sigorta Kollar1 |:|
aliyorsa devam etmek istedigi sigorta kolu ?

17 |Sigortalininise baslayacagi/basladig: tarih [T RNy SUPTRRR

18 |Meslek adi vekodu | e I:l

1o [#857 SK30 uncumaddesine gore | Gt [ ] Eski Hikimla [ ] | o 2521 SK8ereBinee
calistrilacaksa belirlenen gorev kodu

Bagimsizfaaliyetin adi i1 ilce Koy

21 [Kendi adinabagimsizcalisan sigortalinin

C-ISVEREN /ISYERI /VERGI DAIRESI / ESNAF SAN.SIC_MEMURLUGU /ZIRAAT ODASI /TARIMIL/ILCE MD./SIRKET

BiLGILERI
CSGB IS KOLU I:l:l
22
ISKOLU UNTTE KODU ISYERT STRA . TLCE TKONT.] ATLTISV.
. AN M YENI | ESKI ILKODU
23 |SGKISYERI SICILNUMARASI | KOlDUl | | | ll\TUll\/[All{Aqu | | | K(l)D Nl() |N(‘)|
24 |Vergi Numarasi
D-BEYAN VE TAAHHUTLER
isverenin/isyerinin/ilgili Kurulusun Adi-Soyadi/Unv isverenin/isyerinin/ilgili Kurulusun Adresi
.................................. Bulvar: ... Cadde:....oiiiin
25 1) 1 S D15 Kapl No:ooeeee 1¢ KN Oz
Mahalle/KOY t.ceeereiiineicnineieninccnene Posta Kodu :......cccccueuenns
ilce: I | B
. . . Sigortalinin adi-soyadi:
26 Yukaridayazili hususlarin gercege uygun oldugunu beyan ederim. .../...../c........ i
mzasl:
Yukarida yazili hususlarin sigortalinin niifus ciizdanindaki ve beyan ettigi resmi belgelerdeki kayitlarauygun oldugunu,
belgenin 5510, 4857,5953,854 ve 2821 say1l1 kanunlarda belirtilen yiikiimliiliikler esas alinarak diizenlendigini beyan ederim.
27 Onaylayanin /Yetkilinin

(Kase / Miihiir / imza)




ACIKLAMALAR

Sigortali ige giris bildirgesi hizmet akdine tabi ¢aligsanlar (4/a), 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesine tabi sandik
sigortalilar1 ile kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢aligan (4/b) (vergi miikellefi, esnaf, sirket ortagi, tarimsal faaliyette
bulunan sigortali jokey ve antrendrler) sigortalilarin 5510 sayili Kanunun 8 inci maddesine gore Kuruma bildirilmesi
amactyla kullanilir.

Sigortal: ige girig bildirgesi Kurumca belirtilen durumlar disinda e-Sigorta yoluyla verilir. Diizenlenen bildirge Kurumca
iretilen barkod numarali ¢ikt1 alinmasi halinde gegerli sayilir. Bildirgenin Kurumca belitilen durumlarda kagit ortaminda
verilmesi halinde yasal siiresinde verilip verilmediginin tespitinde adi posta veya kargoyla gonderilmesinde Kurum
kayitlarma intikal ettigi tarih, taahhiitlii, iadeli taahhiitlii veya acele posta ile gonderilmesi halinde postaya verilis tarihi
Kuruma intikal tarihi olarak kabul edilir.

(4/b) sigortalilarinin bildirimi bu bildirgedeki bilgiler esas alinarak internet, elektronik veya benzeri ortam veya kagit
ortaminda verilir. Tarimsal faaliyette bulunanlar i¢in sigortali ise giris bildirgesi, ziraat odasinca, ziraat odasi bulunmayan
yerlerde tarim il/ilge miidiirliiklerince veya kendileri tarafindan kayit tarihinden itibaren 30 giin i¢inde Kuruma bildirilir.

1. "SOSYAL GUVENLIK SiCiL NUMARASI" Tiirk vatandaslari i¢in T.C kimlik numarasi, yabanci uyruklular igin
ise Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigiince verilen numaradir.

2. "A-SIGORTALININ KiMLIiK/ADRES BILGILERI" boliimii (1-12) Nifus ve Vatandaslik Isleri Genel
Midiirligiiniin Kimlik Paylasim Sistemi ile Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminden ya da sigortali tarafindan beyan edilen
niifus clizdan1 ve ikamet adresi bilgileri esas alinarak diizenlenir.

3. "BELGENIN MAHIYETI" boliimiine (4/a) sigortalilari yoniinden ilk defa sigortali olacak kisi icin "TIk", daha énce
sigorta olanlar ise "Tekrar" alan1 yanindaki kutu (X) ile isaretlenir.

4. "B-SIGORTALININ SOSYAL GUVENLIK BIiLGILERI" béliimiiniin 13 numaral alaninda belirtilen sigortalilik
tiirii/kodu alanina (4/a), (4/b) ve gegici 20 nci madde sigortalilari i¢in Kurumun internet sayfasinda yer alan (www.sgk.gov.tr)
sigortalilik tiirti’kodu segilir.

5. 14 numarali alana 2008 yili Mayis aymdan 6nce SSK, Bag-Kur, Emekli Sandig1 ve 506 sayili Kanunun gegici 20 nci
maddesine tabi sandiklarda ¢aligsanlar i¢in sicil/istirak¢i veya sandik numarasi yazilir.

6. 15 numaral1 alana (4/a) kapsaminda ¢alistirtlan sigortalilarin 5510 sayili Kanunun 88 inci maddesinin dordiincii fikrasi
ile 4857 sayili Kanunun 13 ve 14 {incii maddelerine gére kismi siireli veya ¢agri lizerine ¢alisanlar ile ev hizmetlerinde ay
icerisinde 30 giinden az calisan sigortalilar i¢in eksik giinlerine ait genel saglik sigortasi primlerinin 30 giine tamamlanmasi
zorunlu oldugundan sigortalilarin bu kapsamda
calistirilip ¢alistirilmadigr hususu isaretlenecektir.

7. 16 numaral1 alana 2008 Ekim ay1 basindan 6nce 506 sayili Kanuna gore yaglilik aylig1 baglananlar ile bu tarihten sonra
506 sayili Kanunun gecici 81 inci maddesine goére yaslilik ayligi baglanacak sigortalilarin sectikleri sigortalilik tiirii
isaretlenir. Sigortalr 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinde belirtilen kurumlarda galistirilsa ayliklari kesilir. 5510 sayili
Kanunun 5 inci maddesine tabi ¢alisanlara baglanan ayliklar kesilmez.

8. 17 numarali alana 5510 sayili Kanunun 8 inci maddesine gore (4/a), (4/b) ya da 506 sayili Kanunun gegici 20 nci
maddesine tabi olarak sigortalinin ilk veya tekrar caligmaya baglama tarihi yazilir.

9. 18 numaral alana Tiirkiye Is Kurumunca belirlenen meslek adi ve kodu yazilir. Meslek ad1 ve kodu bilgileri Kurumun
internet sayfasinda (www.sgk.gov.tr) belirlenir.

10. 19 numaralr alan 4857 sayili Is Kanununun 30 uncu maddesine gére dogustan ya da sonradan herhangi bir hastalik veya
kaza sonucu bedensel, zihinsel, ruhsal, duygusal ve sosyal yeteneklerini gesitli derecelerle kaybetmesi nedeniyle ¢aligma
giiciiniin en az % 40’indan yoksun oldugu "Oziirliilere Verilecek Saglik Kurulu Raporlari"na uygun olarak belgelenen
Oziirliileri ve bir yildan daha uzun siireli 6zgiirliigli baglayict bir cezadan veya Devlet memuru olmaya engel bir sugtan
hiikkiim giyenleri, cezasini infaz kurumlarinda tamamlayanlari, cezasi tecil edilenleri, sartli saliverme yoluyla tahliye
edilenleri, 6zel kanunlarda belirtilen sartlardan dolayi istihdam edilmeleri olanagi bulunmayanlar ile émiir boyu kamu
hizmetlerinden yasakli bulunan eski hiikiimliileri ¢alistiran igverenler tarafindan isaretlenecektir.

11. 20 numarali "2821 sayih Kanun geregince belirlenen gorev kodu" alani 2821 sayili Kanunun 62 nci maddesi
geregince ise alman sigortalilarin bildirimi ile bunlarin 2822 sayili Kanunun 13 iincii maddesi geregince yapilacak tespitine
iliskin olarak isaretlenecektir. Bu alana "'1-Isveren vekili", "'2- isci", '3- 657 SK (4/b) kapsaminda calisanlar", ‘'4- 657
SK (4/c) kapsaminda ¢alisanlar", "'5- Ciraklar ve stajer 6grenciler" ve "'6- Digerleri" segeneginden biri yazilacaktir.

12. 21 numarali alana (4/b) sigortalilarinin 29/09/2008 tarihli ve 27012 (2 nci miikerrer) sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Prim Tarifesinde bagimsiz faaliyette bulundugu meslegin konusu, ili, ilgesi ve koyii alani
isaretlenir.

13. "C-ISVEREN / iSYERIi / VERGI DAIRESI / ESNAF SANATKAR SiCiL MEMURLUGU / ZIRAAT ODASI
/TARIM IL-ILCE MD./ SIRKET BILGILERI" bsliimiiniin 22 numarali alanina CSGB iskoluna 2821 sayili Kanunun 60
nc1 maddesine gore belirlenen is kolu yazilir.

14. 23 numaral1 alana SGK isyeri sicil numarasi yazilir.

15. 24 numaral alana gergek kisiler i¢in 11 haneli T.C. kimlik numarasi, tiizel kisiler i¢in 10 haneli vergi kimlik numarasi
yazilir

16. "D-BEYAN VE TAAHHUTLER" boliimiinde sigortalinin ve isverenin beyan ve taahhiitleri yer alir.

Bildirgenin kagit ortaminda Kuruma verilmesinde noksan ve hatali diizenlenenler isleme alinmaz. Dogacak sorumluluk
igverene, ilgili kurum ve kuruluslara aittir.

5510 sayili Kanunun (4/a) ve 5 inci maddeleri geregince hizmet akdine tabi olarak sigortali ¢alistiran igverenlerin
bildirgeyi 8 inci maddede belirtilen siirelerde vermemeleri halinde 102 nci maddenin (a) bendi, (4/b) kapsaminda caligan
sigortalilarin kendi mevzuatina gore kayit veya tescili yapan ilgili kurum, kurulus ve birlikler, vergi daireleri ve esnaf sicil
memurlugu, ziraat odalari, tarim il/ilge miidirliklerince bildirilmemesi halinde 102 nci maddenin (g) bendi, 506 sayili
kanunun gegici 20 nci madde sandiklarinda ¢alisan sigortalilarin ilgili sandik¢a bildirilmemesi halinde 102 nci maddenin (j)
bendi geregince idari para cezasi uygulanir.



iSLETMELERDE MESLEK EGiTiMi GOREN OGRENCILER iCiN
MAZERET iZiN DILEKGESI

MELEK AKNiL MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGUNE

PENDIK
ISLETMENIN
ADI L eeeeteeeteesteeteesteeateeaetesteaateeteheee et easees et eaeteate e et eesbea e eeeeR Rt e eEe et ees e eheeas£ea Rt e teeseeaneeheeseen e sreeseeneenaean
ADRESI L e eeeeteeneeeeteeteesteeateeaeteseeateeeesbes e eae et et eaeeesee e et eesbea e eEeen Rt e bt eaeees e ehe et een Rt e beeseeaneeheebeen e sreenreeneennene
TELEFON NO 1 ettt ettt st e st et ettt s e e e e e se e s e sheeae et eas e ebees b emsen e e e sb e e saeeaeeateateeseesbenbenseantsee e s
E-POSTA L et et eeeeeeteeehee e teeeeae st es et eaeee e e She e R Ee e Saeees e e SE e eR e Rt Saeees e eRe St een Rt et eneen Rt nee eeeen e sreenee it nre et
Yukarida adi ve adresi yazili isletmede meslek egitimi goren okul/kurumunuz .........cccceeeveneenne SINIFL, v,
NUMArall OEreNCIST o.veveveieieeeee st e s ’a mazeretinden dolayi ........... guin ... saat Ucretsiz izin
verilmesini ve bu iznin 6grencinin devamsizligina sayilacagini bildigimi saygi ile arz ederim.
........ /. [20.....
Ogrenci Velisi
AdiSoyadi ;..o
imza
Uygundur
Usta Ogretici/Egitici Personel isletme Yetkilisi Okul / Kurum Miduri
------- [ vvvssssf 20 oo e 20...... [ 20......
Adi Soyadi @ ... Adi Soyadi: .......cooeuverrirririeenas AdI SOyadi : ..o
Imza imza imza

ACIKLAMA: Bu izin dilekgesi, isletme yetkilisi tarafindan izin verilmesinin uygun gorilmesi halinde imzalandiktan
sonra okul/kurum midirligiine 6grenci velisi ile génderilecektir. Ogrencinin bu durumu devam-devamsizlik cizelgesine
mazeret izni olarak islenecektir. (Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi, madde 196/k )




iSLETMELERDE MESLEK EGiTiMi GOREN OGRENCILER iCiN
MAZERET iZiN DILEKGESI

MELEK AKNiL MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGUNE

PENDIK
ISLETMENIN
ADI L et eteeeteeeteeteesteeateeaeteseeaate et et eesteeaeeesbe e eaeteaEe e et eesbe e SEeen Rt e bt et ees e ehe et eea Rt e teeseeane b eseen e sreenreentenrees
ADRESI © et eteeeteeateeteesteeateeaetesteaate eeeseesaee et eeshes e eaeteate e et eesbe it eEeea Rt e eEe et ees e eheeas£ea Rt e abeeseea Rt eheeseen e sreenseeneenaeee
TELEFON NO 1 ettt ettt st e st et ettt s e e e e e se e s e sheeae et eas e ebees b emsen e e e sb e e saeeaeeateateeseesbenbenseantsee e s
E-POSTA L et et eeeeeeteeehee e teeeeae st es et eaeee e e She e R Ee e Saeees e e SE e eR e Rt Saeees e eRe St een Rt et eneen Rt nee eeeen e sreenee it nre et
Yukarida adi ve adresi yazili isletmede meslek egitimi goren okul/kurumunuz .........cccceeeveneenne SINIFL, v,
NUMArall OEreNCIST o.veveveieieeeee st e s ’a mazeretinden dolayi ........... guin ... saat Ucretsiz izin
verilmesini ve bu iznin 6grencinin devamsizli§ina sayilacagini bildigimi saygi ile arz ederim.
........ /. [20.....
Ogrenci Velisi
AdiSoyadi ;..o
imza
Uygundur
Usta Ogretici/Egitici Personel isletme Yetkilisi Okul / Kurum Miduri
------- [ vvvssssf 20 oo e 20...... [ 20......
Adi Soyadi @ ... Adi Soyadi: .......cooeuverrirririeenas AdI SOyadi : ..o
Imza imza imza

ACIKLAMA: Bu izin dilekgesi, isletme yetkilisi tarafindan izin verilmesinin uygun gortlmesi halinde imzalandiktan
sonra okul/kurum midirligiine 6grenci velisi ile génderilecektir. Ogrencinin bu durumu devam-devamsizlik cizelgesine
mazeret izni olarak islenecektir. (Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi, madde 196/k )




iSLETMELERDE MESLEK EGiTiMi GOREN OGRENCILER iCiN
YARI YIL — YAZ TATILI iZiN DILEKGESI

MELEK AKNiL MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGUNE

PENDIK
ISLETMENIN
ADI © e eeeeeeeeeteeeeeeteesteeseeeseeestessesessessteseteessesstesatesseesteateeseesteante et eenneeateeneeesaeeteeseenneeate et eeneeateeeseenteereensennnnenrens
ADRESI © e eeeeereeetteseeeeteesteeseeeseeestessesesessteseteessenstenateestentente et eesteanteeaseenneeateeneeesaeeteeseenneeate et eeaneeeteeeseenteereenteeanentens
TELEFON NO i oottt ste sttt st st e s e sae st e e sae e ebta e saeeesbas e sueeesseentesaeas sesseesueeenseenseasaesseenee snsnensnesreesssennsessnns
E-POSTA © e eeeeeeeeeeeseesteesteeseeeteeettenaee e eeattea e eae et be e eaeeeste e et eesbe e et ees e e te et ees e eeeeeeenbeete et eeaaenee et een e sre et eeanenre e
Yukarida adi ve adresi yazili isletmede meslek egitimi goren okul/kurumunuz .........cccceeeveneenne SINIFL, v,
NUMArall OBreNCiSi .ocuvveceeeierie st s e s ‘a e Y /20..... e Y /20..... tarihleri arasinda
............... glin yari yil / yaz tatili Geretli izin verilmesini arz ederim.
........ [ . [20.....
Ogrenci Velisi
AdiSoyadi ;..o
imza
Uygundur
Usta Ogretici/Egitici Personel isletme Yetkilisi Okul / Kurum Muduri
------- R vvoed e 20 Jewoui] 20.....
Ad1Soyadi oo AdiSoyadi: .......ccooovrvrrrirrnen. AdiSoyadi: .......cooevvrereereerereee e
imza imza imza

ACIKLAMA: Bu izin dilekgesi, 6grenci velisi tarafindan iki nisha dizenlendikten sonra ilgili okul / kurum
midarliginin uygun gormesi halinde imzalandiktan sonra isletme yetkilisi tarafindan muhafaza edilecektir.




iSLETMELERDE MESLEK EGiTiMi GOREN OGRENCILER iCiN
YARI YIL — YAZ TATILI iZiN DILEKGESI

MELEK AKNiL MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGUNE

PENDIK
ISLETMENIN
ADI © e eeeeeeeeeteeeeeeteesteeseeeseeestessesessessteseteessesstesatesseesteateeseesteante et eenneeateeneeesaeeteeseenneeate et eeneeateeeseenteereensennnnenrens
ADRESI © e eeeeereeetteseeeeteesteeseeeseeestessesesessteseteessenstenateestentente et eesteanteeaseenneeateeneeesaeeteeseenneeate et eeaneeeteeeseenteereenteeanentens
TELEFON NO i oottt ste sttt st e st e s e sae st e e sae e ebaesae saeees b es e sueeesseestesueas sesseesaeeesseenteasaesseenee snsnenseesreensnsnnnessens
E-POSTA © e eeeeeeeeeeeseesteesteeseeeteeettenaee e eeattea e eae et be e eaeeeste e et eesbe e et ees e e te et ees e eeeeeeenbeete et eeaaenee et een e sre et eeanenre e
Yukarida adi ve adresi yazili isletmede meslek egitimi goren okul/kurumunuz .........cccceeeveneenne SINIFL, v,
NUMArall OBreNCiSi .ocuvveceeeierie st s e s ‘a e Y /20..... e Y /20..... tarihleri arasinda
............... glin yari yil / yaz tatili Geretli izin verilmesini arz ederim.
........ [ . [20.....
Ogrenci Velisi
AdiSoyadi ;..o
imza
Uygundur
Usta Ogretici/Egitici Personel isletme Yetkilisi Okul / Kurum Miduri
------- R vvoed e 20 Jewoui] 20.....
Ad1Soyadi oo AdiSoyadi: .......ccooovrvrrrirrnen. AdiSoyadi: .......cooevvrereereerereee e
imza imza imza

ACIKLAMA: Bu izin dilekgesi, 6grenci velisi tarafindan iki nisha diizenlendikten sonra ilgili  okul / kurum
midarliginin uygun gormesi halinde imzalandiktan sonra isletme yetkilisi tarafindan muhafaza edilecektir.




MELEK AKNIiL MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI ('_')GRElyciLERiNiN
ISLETMELERDE MESLEK EGITIMI GOREN OGRENCILERE AIiT DONEM NOT FiSi

Ogretim Y1l . [oviiiiain, Donemi :............ Dersin ad1 : ISLETMELERDE MESLEKI EGITIM
Isletmenin Adi TP RPNt Tel . e-posta
. .. ; . Okulda Verilen .
Ogrencinin Isletmede Verilen Puanlar puanlar Dénem Bagarisi
o 2 = Dénem Notu
£~ E|<z
Meslek ; 5T 5 L1252
= . Ui . 50 |28 o
: Adi Soyadi Alan/Dali Temrin Is-Hizmet Proje Deney = § ?: g £ S = o
g 5 & g~ =S| s =
z = 2 |87 3 S
Z /M R - >
Okul/Kurum
Usta Ogretici / Egitici Personel Isletme Yetkilisi Miidiir Yardimeist Miidiirii
imza 1mza Imza

ACIKLLAMA: 1. Bu gizelge; Mesleki ve Teknik Egitim Y06netmeliginin 82’inci maddesine gore, isletme yetkilisi tarafindan doldurulacak ve dénem sona ermeden bes (5) giin 6nce

kapali zarf iginde okul/kurum midiirliigiine teslim edilecektir.

2. (¥) Isaretli boliimler okul/kurum miidiirliigiince doldurulacak ve puan ortalamast alarak dénem notu belirlenecektir.




MELEK AKNIiL MESLEKI VE TEKNIiK ANADOLU LISESI (")GRENCiLERiNiN
ISLETMELERDE MESLEK EGITIMI GOREN OGRENCILERE AIiT DONEM NOT FiSi

Ogretim Y1l . [oviiiiain, Donemi :............ Dersin ad1 : ISLETMELERDE MESLEKI EGITIM
Isletmenin Adi TP RPNt Tel . e-posta
. .. . . Okulda Verilen .
Ogrencinin Isletmede Verilen Puanlar Puanlar Dénem Basarisi
- a Z Doénem Notu
£~ E|<z
Meslek . m L S ¢
= . L . 50 |28 o
2 Adz1 Soyadi Alan/Dali Temrin Is-Hizmet Proje Deney = § ?: g £ S = o
g 5 & g~ =S| s =
z = 2 |87 3 S
Z /M R =% >
Okul/Kurum
Usta Ogretici / Egitici Personel Isletme Yetkilisi Miidiir Yardimeist Miidiirii
imza imza Imza hnza

ACIKLLAMA: 1. Bugizelge; Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin 82’inci maddesine gore, isletme yetkilisi tarafindan doldurulacak ve dénem sona ermeden bes (5) giin dnce

kapal1 zarf iginde okul/kurum miidiirligiine teslim edilecektir.
2. (*) Isaretli boliimler okul/kurum miidiirliigiince doldurulacak ve puan ortalamasi alinarak dénem notu belirlenecektir.




MELEK AKNiL MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESI

3308 SAYILI KANUNA TABIi iSLETMELERDE MESLEK EGiTiMi GOREN
OGRENCILERIN MESLEK ALAN/DALLARINA GORE iSLETMEDE YAPTIKLARI
GUNLUK i$ ve iISLEMLERi TAKiP FORMU

OGRENCININ
Adi Soyadi
Sinif ve Subesi

Numarasi

Meslek alant/Dall: oooeeeeeeeeceee e

iSLETMENIN ADI - ADRESI

TARIH YAPTIRILAN iSiN ADI

BASLAMA
SAATI

GORUS VE
DUSUNCELER

OGRETICININ
iMzASI

ACIKLAMA: 1) BU FORM OGRENCININ iSLETMELERDE MESLEK EGIiTiMi iS DOSYASINDA MUHAFAZA EDILECEKTIR.
2) GORUS VE DUSUNCELER SUTUNUNDA, OGRENCININ GUNLUK CALISMAS| DEGERLENDIRILECEKTIR.




MELEK AKNiL MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESI

3308 SAYILI KANUNA TABIi iSLETMELERDE MESLEK EGiTiMi GOREN
OGRENCILERIN MESLEK ALAN/DALLARINA GORE iSLETMEDE YAPTIKLARI
GUNLUK i$ ve iISLEMLERi TAKiP FORMU

OGRENCININ
Adi Soyadi
Sinif ve Subesi

Numarasi

Meslek alant/Dall: oooeeeeeeeeceee e

iSLETMENIN ADI - ADRESI

TARIH YAPTIRILAN iSiN ADI

BASLAMA
SAATI

GORUS VE
DUSUNCELER

OGRETICININ
iMzASI

ACIKLAMA: 1) BU FORM OGRENCININ iSLETMELERDE MESLEK EGIiTiMi iS DOSYASINDA MUHAFAZA EDILECEKTIR.
2) GORUS VE DUSUNCELER SUTUNUNDA, OGRENCININ GUNLUK CALISMASI DEGERLENDIRILECEKTIR.




iSLETMELERDE MESLEK EGiTiMiNE DEVAM EDEN OGRENCILERE AiT GELiSiM TABLOSU

| ISLETMENIN ADI: SINIFI : XI |

OKULUN ADI : EGIiTiM TARIHLERI

MUFREDAT PROGRAMINA GORE
iSLEMLER

OGRENCININ

ADI SOYADI

Koordinatér Ogretmenin

Adi Soyadi
imza



ISIN ADI

PROJE / RESIM / RAPOR

ISE BASLAMA iS BITIRME

DEGERLENDIRME

Degerlendirmeye
Esas Kriterler

Takdir Edilen Toplam Puan

Degerlendirmeye
Tam Puan

Rakam ile

Yazi ile

Ise verilen Puan

OGRENCININ
Ad1 Soyadi — Imzas1

USTA OGRETICI/EGITIiCi
PERSONELIN
Ad1 Soyadi - Imzasi

Ad1 Soyad1 Imza

KOORDINATOR OGRETMENIN




ISIN ADI

PROJE / RESIM / RAPOR

ISE BASLAMA iS BITIRME

DEGERLENDIRME

Degerlendirmeye
Esas Kriterler

Takdir Edilen Toplam Puan

Degerlendirmeye
Tam Puan

Rakam ile

Yazi ile

Ise verilen Puan

OGRENCININ
Ad1 Soyadi — Imzas1

USTA OGRETICI/EGITIiCi
PERSONELIN
Ad1 Soyadi - Imzasi

Ad1 Soyad1 Imza

KOORDINATOR OGRETMENIN




ISIN ADI

PROJE / RESIM / RAPOR

ISE BASLAMA iS BITIRME

DEGERLENDIRME

Degerlendirmeye
Esas Kriterler

Takdir Edilen Toplam Puan

Degerlendirmeye
Tam Puan

Rakam ile

Yazi ile

Ise verilen Puan

OGRENCININ
Ad1 Soyadi — Imzas1

USTA OGRETICI/EGITIiCi
PERSONELIN
Ad1 Soyadi - Imzasi

Ad1 Soyadi Imza

KOORDINATOR OGRETMENIN




ISIN ADI

PROJE / RESIM / RAPOR

ISE BASLAMA iS BITIRME

DEGERLENDIRME

Degerlendirmeye
Esas Kriterler

Takdir Edilen Toplam Puan

Degerlendirmeye
Tam Puan

Rakam ile

Yazi ile

Ise verilen Puan

OGRENCININ
Ad1 Soyadi — Imzas1

USTA OGRETICI/EGITIiCi
PERSONELIN
Ad1 Soyadi - Imzasi

Ad1 Soyadi Imza

KOORDINATOR OGRETMENIN
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USTA OGRETICI/EGITIiCi
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Ad1 Soyadi - Imzasi

Ad1 Soyad1 Imza

KOORDINATOR OGRETMENIN




ISIN ADI

PROJE / RESIM / RAPOR

ISE BASLAMA iS BITIRME
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ISIN ADI

PROJE / RESIM / RAPOR

ISE BASLAMA iS BITIRME

DEGERLENDIRME
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iSLETMELERDE MESLEK EGiTiMi GOREN OGRENCILERIN
AYLIK DEVAM-DEVAMSIZLIK BILDiRiM CiZELGESI

Okul/Kurumun isletmenin
Adi: MELEK AKNiL MESLEKi VE TEKNiK Adi: Telefonu ve faksi: E-Posta adresi: Ait Oldugu Ay: Belgenin Dizenlendigi
ANADOLU LISESi Tarih:
Pendik /ISTANBUL| L /.../20.....
Ogrencinin 5 Toplam Devamsizlig
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Adi Soyadi Numaras1 |Alan/Dali| © Ozurlt | Ozursluz
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Bu c¢izelge, isletme tarafindan tutulacak, Devamsizligin Gosterilecegi Semboller

[sletme Yetkilisi

Kase - imza

incelendi

Koordinator Miidir Yardimcisi
imza

o6grencinin isletmede
devamsizlik durumlari

M, (H),

yazilacaktir.

uygun sembolle belirlenecektir.

(R)

devamsizhiklar toplami 6zirli devamsizlik sttununa

bulunmasi gereken giinlere ait

ilgili stitunda, yanda gosterilen

sembolleri ile gosterilen

1- (i) izinli 5- (D) Oziirsiiz Devamsiz
2- (H) Hasta Sevkli 6- (S) §abah
3- (R) Raporlu 7- (O) Ogle

4- (T) Resmi Tatil
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